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职工待工，必须支付职工生活费。用加班费补偿超额加班时

间不合理。工伤鉴定结果出来前不得终止合同。劳务派遣要

与原单位职工同工同酬⋯⋯昨天（22日），北京市劳动和社

会保障局做客城市管理广播，就《劳动合同法》为市民答疑

解惑。 工伤鉴定结果出来前 不得终止合同 如果职工在职期间

发生工伤事故怎么办？北京市劳动和社会保障局劳动工资处

调研员李长保表示，在工伤鉴定结果没有出来之前，企业不

得终止合同，即使合同期满，企业也应续约合同期限，续约

到鉴定结果出来。 如果职工工伤是一到四级，劳动合同就不

能终止，要延续到职工达到法定退休年龄。如果是五到六级

，属于大部分丧失劳动能力的，职工要求续订劳动合同，企

业必须续订。是七到十级的，如果第一个固定合同期限满了

，企业和职工有一方不同意续订合同，可以终止合同；如果

第二个固定合同期限满了，职工要求续订合同，企业必须续

订合同。 企业原因致职工待工 必须支付生活费 有市民提出，

一些企业让职工上半个月的班，然后再休息半个月，只支付

半个月的工资，这种做法是否合法？ 李长保解释说，如果是

由于企业生产经营原因，例如生产任务不足等造成职工没工

作可做，但劳动关系又存在，那么企业要给职工支付生活费

，最低不能低于最低工资的70%。 “买断工龄”说法不存在 

针对有市民提出的“买断工龄”的问题，李长保表示，所谓

“买断工龄”说法不存在，职工工龄是买不断的。如果是“



买断工龄”，实质上是企业跟职工协商解除合同的行为，因

为工龄是国家认可的。但是，如果企业在改制时，通过支付

经济补偿金，重签了合同，但职工又没有失业，这是政策允

许的。 加班费补偿 超额加班不合理 北京市总工会生活保障部

副部长黄伟说，根据劳动合同法规定，职工每天的工作时间

不得超过8小时，否则就视为加班，企业应该支付加班工资。

职工加班一般每天不能超过一小时，每月不超过36小时，超

过这一规定，即使以加班费的形式给予补偿也是不合理的。 
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