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府 北京市 《职工带薪年休假条例》自2008年1月1日起施行 22

日，有媒体报道称本市将对明年1月1日实施的《职工带薪年

休假条例》制定相关细则。对此说法，市政府法制办表示毫

不知情。 报道称，市政府法制办有关负责人表示“该条例涉

及到劳动保障的问题，市法制办是有权限制定实施细则的。

”并且“会根据带薪休假实际执行过程中出现的相关问题，

考虑制定本市带薪休假的细则事宜，内容主要根据本市地方

性特点来进行设定。” 22日下午，记者向市政府法制办核实

时却被告知，市法制办并不知道这些情况。“没有这样的考

虑，北京市近期都没有对这个问题进行研究和讨论。明年立

法计划中也没有纳入这个内容。”市政府法制办主任周继东

如此表示。 市法制办相关处室负责人向记者表示，即使出台

相关实施细则，牵头单位也应该是国家劳动和社会保障部，

而不是法制办。 新加坡节假日概述 每年有１１天法定节假日 

带薪休假“含金量”的关键在于监管有效性 外国人的带薪假

这样休 瑞典长年休假领失业险 按日收入300%支付 应休未休

假职工至少得612元 休假权是员工的基本权利 被迫加班有权
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