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法：不签合同付两倍工资 明年1月1日起实施的 《劳动合同法

》，将对我省企事业用人单位和求职者产生深远影响。昨日

，由山西人才市场主办的“《劳动合同法》与企事业单位人

力资源管理高峰论坛”在省城举办，来自全省各地的企事业

单位代表200多人出席了论坛。《劳动合同法》起草专家组成

员、中国劳动法学研究会常务理事刘铁山，从不同层面解读

了新法律的重大变化及影响。 终结廉价用工 现状：“你有劳

动合同吗？”随便询问一个在小饭店的打工人员，得到的回

答多为“没有”。事实上，这种情形即便在大型企事业单位

，都不同程度存在。目前，用人单位有的不给职工参加各类

社会保险，加班工资老板一个人说了算，有的甚至连员工绩

效考核等基本规章制度都没有，这种粗放式管理尽管给单位

节省了不少用人成本，但损害了员工的合法权益，而对此一

直缺乏具体的法律约束。明年起，这种局面将得以转变。 变

化：从明年1月1日起，用工一个月以上仍没有订立书面劳动

合同的用人单位，要每月支付两倍的工资。如果满一年还是

没有订立书面劳动合同，就视为已订立无固定期限劳动合同

，向劳动者每月支付两倍的工资。所谓无固定期限劳动合同

，是指没有终止时间的劳动合同。这意味着，一个月后用人

单位没有签订书面劳动合同，职工只要主张自己的权益，就

能得到两倍工资，一年后还是不签劳动合同的，职工就成了

单位的 “长期工”，还能得到双倍工资，可以看出，如果单



位不按规定签订劳动合同，付出的代价是相当高的。 限定试

用期限 现状：“试用期5个月，每月400元。”“试用期一个

月，没有工资。”这样的招聘场景随处可见。目前，用人单

位随意约定试用期，有的长达半年甚至更长时间，有的干脆

把试用期当做免费、低价用人期，而在试用期还未结束时就

以不能胜任为由随意辞退，这些都与试用期的本意背道而驰

，同时也损害了求职者权益。明年起，用人单位不仅不能随

意约定试用期，试用期过后想要辞退该职工，要付出双倍的

代价。 变化：明年1月1日起，如果劳动合同期限是三个月以

上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合同期是一年

以上满三年的，试用期不得超过两个月；三年以上固定期限

和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。而且，

同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。试用期包

含在劳动合同期内。如果单位的试用期超过规定标准，比如

用人单位给员工设立三个月的试用期，且未签劳动合同，其

实际后果有两种：一是运用劳动合同法倒推的方法，可视为

单位与员工签订了至少三年的合同期或是无固定期限合同；

二是由于试用期也形成了事实劳动关系，可视为期限是三个

月的劳动合同，这两种情况企业还都得支付双倍工资。试用

期的工资，不得低于本单位相同岗位最低档工资，或者劳动

合同约定工资的百分之八十，并不得低于当地最低工资。 降

低流动门槛 现状：目前，限制员工流动的最主要手段是违约

金，比如求职者在合同期内单方面解除劳动合同，只要用人

单位向有关部门主张自己的权利，求职者就得支付招录费和

给工作单位的损失费等。这种约束从明年起将不复存在。 变

化：根据新规定，劳动者只要提前30日以书面形式通知用人



单位，不管用人单位是否同意，就可以单方面解除劳动合同

。需要提醒的是，30天的缓冲期是专为交接单位工作而设置

的，员工如果不辞而别而给单位造成损失，就要承担招录费

、培训费、损失费等。提前30日递交辞职报告后则不必赔付

。员工辞职时用人单位如存在下列情形，不仅不用为此承担

违约金，单位还得为此支付经济补偿金。这些情形包括：单

位未及时足额支付劳动报酬的；未依法缴纳社会保险费的；

没有加班工资的；虽然给员工调休了，但不符合法律规定的

等。比如合同约定发工资时间是每月25日，如果有一次发放

工资的时间是26日，员工就可视为没有按时支付报酬，辞职

时员工可据此要求经济补偿。 与以前不同，用人单位无论是

解除还是终止劳动合同，都得给员工支付经济补偿金。只有

一种情况例外，即用人单位在维持或提高劳动合同约定条件

下要续订劳动合同，而劳动者不同意续订的，不用支付经济

补偿金。从明年1月1日起，补偿金的标准是，按员工在本单

位工作的年限，每满一年支付一个月工资。六个月以上满一

年的，按一年计算；不满六个月的，支付半个月的经济补偿

。这意味着，单位的用人成本每年至少增加了一个月的工资

，即平均每年需至少支付13个月的工资。而对员工来说，可
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