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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E7_94_98_E

8_82_83_EF_BC_9A_E5_c123_394633.htm 与以往人才招聘会求

职者蜂拥而上，招聘场内寸步难行的场面相比，12月22日在

甘肃省高新技术人才市场举行的2007年甘肃省冬季大型人才

招聘会”则显得有点冷清。截至当日下午3时，共有8000余名

求职者入场，2331人达成意向性协议。在此次招聘会上，记

者发现，不少求职者在应聘时，询问最多的还是岗位的职能

范围，但是很少有求职者询问薪酬待遇情况。 多种原因致求

职者减少 22日上午，在“2007年甘肃省冬季大型人才招聘会

”上，并没出现以往求职者蜂拥而上，招聘场内寸步难行的

场面。招聘会开始一个多小时后，不少用人单位的展位前还

迟迟不见招聘负责人的身影。10时许，会场内求职者才渐渐

多了起来，但与以往的火爆场面相比还是比较冷清，部分展

位前很少有人光顾。 针对此次招聘会现场冷清的现象，记者

采访了省高新技术人才市场的有关负责人。据该负责人介绍

，此次招聘会采取现场应聘、网上应聘、电话应聘三种方式

。因此，现场的求职者势必会被分流一部分。此外，当天恰

逢全国英语四六级考试，再加上各大高校的期末考试在即，

因此，有相当多的学生没有来现场求职。 多数求职者不问薪

酬待遇 “如果我被录用成为公司的正式员工，一个月的工资

是多少？”求职者小叶在详细了解了兰州某公司办公文秘岗

位的工作性质和职责后，马上向该公司招聘负责人高经理询

问薪酬待遇。“成为正式员工后，如果我的工资低于2000元

，那咱们就不用谈了。”在高经理明确答复达不到2000元后



，小叶马上起身离开了该公司的展位。小叶告诉记者，她现

在供职于兰州某科技发展公司，月薪1800元，想换一份工作

，但前提是薪酬必须比现在高。高经理说：“现在的求职者

对薪酬标准并不太在意，他们更注重自己是否有发展空间。

但是像她这么干脆直接的态度，我还是第一次见到，有点不

习惯。”高经理告诉记者，招聘会开始近两个小时，共有17

个人前来投简历，但几乎没有人主动提出对薪酬的要求。每

次都是我们主动提及，回答一般是在1000元左右。记者在现

场看到，不少求职者在应聘时，询问最多的还是岗位的职能

范围，很少有求职者询问薪酬待遇情况。 大学毕业生应聘像

赶场 在当天的招聘会现场，与一家广告公司刚刚达成意向性

协议的求职者小雷告诉记者，今年夏天，他刚刚从西北师范

大学历史学专业毕业，在毕业后的半年时间里，已经参加了

近20场招聘会，投放简历40多份。“我现在是屡战屡败，愈

挫愈勇。”小雷无奈地自嘲说：“现在很多用人单位根本就

不要应届毕业生，所以很多简历投出后好似石沉大海。为了

不放过每一个求职机会，毕业后，我和几个同学每场招聘会

都会来看看。”今天的招聘会，小雷一共准备了5份简历，与

他达成意向性协议的那家公司通知他下周一上午去面试，岗

位是公司文员。小雷说：“我一直希望自己能进中学当老师

，但是理想和现实差距太大了。找不到自己的理想工作，就

先找个公司文员干吧，先给自己积累一些经验。” （田）

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


