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法：不签合同付两倍工资 “国家即将出台的劳动合同法实施

细则，将明确二次固定劳动合同之间的时间间隔只要不满一

年，都算作连续劳动合同，也就是说，只有两次劳动合同订

立时间的间隔超过一年，才能算作"不连续"合同。”日前，

我省著名劳动法专家、福建师范大学法学院教授吴向红，在

福州市生产力促进协会举办的《劳动合同法》培训班上透露

上述信息。 吴向红指出，《劳动合同法》规定，用人单位与

劳动者连续订立二次固定劳动合同，且劳动者没有法定规定

的情形，续订劳动合同的，劳动者提出或者同意续订、订立

劳动合同的，除劳动者提出订立固定劳动合同外，应当订立

无固定期限劳动合同。 对此，不少用人单位担心此情形将出

现事实上的“铁饭碗”，因此一些企业利用在第一次固定劳

动合同期满以及即将订立第二次固定劳动合同的当口，故意

延迟订立第二次劳动合同的时间，以造成两次劳动合同之间

订立时间不连续的情形，从而造成事实上的“不连续”，以

规避日后被迫与劳动者签订无固定期限劳动合同。 ** 相关阅

读 **中华人民共和国劳动合同法 就业促进法 劳动保障部颁布

《就业服务与就业管理规定》《职工带薪年休假规定(草案)(

征求意见稿)》吴向红指出，企业的上述做法属于误读，即将

出台的实施细则将对这些问题作出明确规定。 此外，吴博士

表示，劳动合同法正式实施的日子已经无多，用人单位目前

当务之急应当是尽快完善自己的劳动纪律和规章制度，这些



将成为用人单位与劳动者订立劳动合同时的法定附件，具有

法律效应。 福建省将出台配套法规 全省贯彻《就业促进法》

、《劳动合同法》电视电话会议日前在福州召开，会上表示

，将尽早形成以“两法”主导、以相关配套法规为依托、以

相关政策为落点的促进就业、建立和谐劳动关系的工作制度

体系。 会上表示，全省各级有关部门要严查违反“两法”行

为，维护劳动者合法权益。(东南快报) 中华人民共和国劳动

法 中华人民共和国劳动合同法安徽将启用新劳动合同 工资薪

酬不玩文字游戏 劳动合同法限定试用期限 终结廉价用工时代 

劳动合同法问卷调查：合同规范者仅有一成半读者在认真阅

读《劳动合同法》 明年1月1日起，《劳动合同法》将开始实

施。《劳动合同法》将弥补1995年以来劳动合同管理的缺陷

，更全面地保护劳动者权益。24日，市劳动和社会保障局副

局长郭克利、市劳动和社会保障局劳动关系协调处处长李常

宝等相关负责人做客城市管理广播，对即将实施的《劳动合

同法》进行解读。郭克利还表示，他们对《劳动合同法》进

行详细解读，帮助企业和劳动者准确把握该法律，他提醒说

，目前社会上宣传《劳动合同法》处于鱼龙混杂的局面，社

会办各种学习班的非常多。有的办班动机和目的不纯，有误

导的作用。企业界的朋友和劳动者要区分正确和错误。劳动
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