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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E9_A9_AC_

E4_BA_91_E4_B9_9F_E7_c123_394652.htm 马云 （新华职场配

图） 在成功完成了阿里巴巴B2B业务上市之后，马云开始加

快人才战略的调整步伐。12月24日，记者从阿里巴巴内部获

悉，作为人才战略的一部分，阿里巴巴集团高级人才将陆续

前往海内外著名商学院脱产学习、休整、提升，并更充分彻

底的与行业内外优秀企业、企业家交流沟通。根据公司干部

轮休学习计划，阿里巴巴集团COO李琪，阿里巴巴集团CTO

吴炯，阿里巴巴集团执行副总裁、淘宝网总裁孙彤宇，阿里

巴巴集团资深副总裁李旭晖将离开现任岗位。 并非人事动荡 

据记者了解，李琪将于2008年6月1日，吴炯将于2008年1月1日

，孙彤宇将于2008年3月1日，李旭晖将于2008年3月1日起，辞

去阿里巴巴现有职务，正式进入学习和休整期。 与此同时，

阿里巴巴集团执行副总裁、中国雅虎总裁曾鸣将于2008年1

月1日起调回集团，重新担任集团参谋部参谋长。阿里巴巴集

团资深副总裁、支付宝公司总裁陆兆禧将调任淘宝网总裁.阿

里巴巴集团资深副总裁金建杭将调任中国雅虎总裁；阿里巴

巴集团副总裁、淘宝网副总裁邵晓锋将调任支付宝公司执行

总裁。 12月24日当天，阿里巴巴集团高层也通过电子邮件的

形式，向所有员工解释了公司干部轮休计划和宣布了上述的

人事调整。 阿里巴巴集团董事局主席马云表示，要实现“由

中国人创办的全世界最优秀的公司”这 一远景，其前提必定

是要具备一个伟大公司所必备的胸怀，眼光以及全球化视野

，拥有一支全世界最优秀的管理团队。 阿里巴巴集团相关人



士对记者表示，除了一如既往地提升自己和引进外部人才之

外，还将大力推进走出去的人才战略部署，同时加强各关键

部门的人才储备，轮岗和接班人制度。 情感*测试 更多 男人

最感兴趣的女性形象 办公室暧昧的几种结局 男人最想对女人
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