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开始签新一年劳动合同。 休了年假拿了分红，是去还是留？

招聘岗位有限，求职者却不断增加，职场新人怎样面对激烈

竞争？ 年底涌现“跳槽大军” “是签还是不签？”在一家民

营企业已经工作三年的小王最近有点烦：“公司通知这星期

续签劳动合同，还听说一次就签三年。”小王现在是这家公

司的项目经理，虽然企业规模不大，但薪金和待遇还算不错

，惟一令小王不太满意的是单位马上要搬迁，新的工作单位

不但离家远，而且交通不方便，每天倒三辆车上班，光上下

班车费就得6元钱。小王想先跟公司争取一些补助，如果谈不

成就跳槽。 记者调查发现，进入12月以后，有跳槽念头的职

场人士不在少数。从沈阳人才市场的统计数据来看，仅12

月16日一场招聘会，就有接近2万人参加。沈阳人才市场张伟

国告诉记者：“年终岁尾求职者比平时多，除了常规的招聘

会，我们在上周末举行了今年第一场大型招聘会，不仅吸引

到了很多毕业生，企业在职人员也占很大一部分比例。” 当

“跳槽大军”遇到“职场新人” 事实上，年终岁尾正是各企

业进行人力资源盘点的时期，是否会有大规模的岗位需求还

要看这次梳理的结果，企业招聘人数有限与求职者数量上升

的情况，使原本竞争就十分激烈的职场，更有几分硝烟弥漫

的景象。 采访中，记者发现在年底选择跳槽的原因不外乎这

么几种：对薪资福利不满意，认为没有发展机会，认为公司

前景不好，人际关系处理不好，工作压力大，单位地点变迁



，企业倒闭、裁员⋯⋯ 张伟国分析，跳槽者与职场新人相比

各有优劣。跳槽者的期望值太高，冲劲不如刚毕业的学生，

容易懈怠；而很多刚步入社会的大学生，就如同一张白纸，

可以画出不同的图画。但职场新人缺乏业务经验，缺乏职场

经验；跳槽者职场经验相对丰富，见多识广可以触类旁通，

能迅速在新岗位中进入状态。 专家建议：跳槽和择业都要谨

慎 勿庸置疑，职场人士应该更慎重地对待跳槽，学会全面、

系统地看待职业变换问题，清楚自己到底看重什么，究竟想

要得到什么，了解自己职业发展的目标是什么。 张伟国表示

，跳槽者一定要权衡利弊，一个人一旦离开一家企业，就意

味要失去现有的地位、环境、人脉等，而到了新企业起码需

要半年时间来适应岗位、制度等新事物。职业目标的实现是

一个不断累积的过程，千万不要因为一时的不顺利，就盲目

跳槽或跟风跳槽，盲目跳槽没准会使自己与目标越来越偏离

，最终离目的地越来越远。 随着大学生就业形势越来越严峻

，越来越多的应届毕业生能够理性对待求职。张伟国认为，

大学生求职一定要明确方向，根据企业需要不断调整自己，

提高综合素质。 有关人力资源专家还特别强调，职场新人择

业要有针对性地投递简历。企业在用人时考虑的是求职者是

否适合该岗位，能否为企业创造价值，因此应聘者应该充分

展示自己能够达到职业要求的一面，并不是把所有的特长都

表现出来，就能赢得企业的认可。同时，应聘前要了解企业

背景、文化、岗位要求，以便判断自己是否适合、能否在该

企业实现自己的职业目标。 （记者 冯美琳） 大学生求职与就

业状况调查：研究生优势不明显 海南:未来3年招聘240名本科

生到中职校任教 色狼老板接连强暴女工拍下裸照 只为寻求刺
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