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E5_9C_BA_E7_9B_98_E7_c123_394658.htm 纵观职场，风起云

涌，各种新现象的发生不断地丰富着我们的工作与生活。在

这一年里，国内职场又出现了哪些新动态？新名词？新风尚

？这些变化又是如何对职场人产生着影响的？对职场人而言

他们又面临了哪些机遇和挑战？职业咨询机构通过对2007年

职场热点、焦点的盘点及对职场走势的分析，总结出职场八

大关键词，并且分别对这八大重要因素进行分析和评述。 关

键词一：80后 时光流转， “80后”逐步登上社会的舞台。各

界对这群年轻人的评价却趋于多样化，有毁有誉，有赞有弹

。而持批判观点的人群似乎占据着主流，很多企业管理者认

为“80后”员工身上存有许多不足，诸如依赖性强；独立意

识差；对工作过于理想等等。对于这些批评，“80后”们却

不接受，对于生活他们无限热爱，对于工作和事业他们有激

情四射。纵观当今职场，一个个“80后”的管理者如雨后春

笋般破土而出。李想、茅侃侃这些响亮的名字说明了这一代

的新生力量必然会发挥出他们的光和热，促进社会的发展。 

职业规划师指出：从职业生涯发展规律的角度来讲，“80后

”大都处于职业发展探索阶段。此阶段的他们在进行自我推

敲与职业方面探索中体会职业的作用。一旦找到适合自己的

方向，他们即进入人生的确立阶段，并为确立与保持地位而

尽力发挥能力。所以，我们在评价“80后”时应该多一些宽

容，少一些责备，只有在这种环境下，我们的“80后”才可

以更加茁壮地成长。 关键词二：创业 随着就业市场的求远大



于供，就业竞争的日益激烈化，行业的日益细分化，新的产

业机会开始涌现。与此同时，人们也将更富于冒险和创新精

神，将比以往更加渴望通过一种大胆而快速的方式来进一部

诠释自身潜在的价值。于是很多白领纷纷下海，当起了自己

的老板。 刚刚毕业的大学生，正处于职业生涯的探索期，也

是不断追求创新，寻求发展的时候。再加“80后”CEO的光

荣典范，让每个刚刚踏入职场的年轻人都摩拳擦掌：你行，

我也行！纷纷加入了创业的团队中来。很多青年创业基金的

成立，也为这股新鲜势力添加了催化剂。年轻人刚毕业就自

己搞起了项目，又创造了很多就业的机会。 十七大报告中指

出：要实施扩大就业的发展战略，促进以创业带动就业，就

业是民生之本。完善支持自主创业、自谋职业政策，加强就

业观念教育，使更多劳动者成为创业者。在这种思想的指引

下，创业无疑成为了很多有志青年的一条康庄大道。 关键词

三：职业规划 在即将过去的一年里，工作已不仅是获取生存

资料的手段，更将成为实现个人价值的平台。人们开始通过

各种方式提升自己的职业质量，将自己的潜能最大程度地挖

掘和释放出来。 无论是大学生、在职普通白领，还是中高级

职业经理人，人们不再盲目地求职、就业，而是更有前瞻性

和规划性。对自身的思考和认识，对职业的把握和规划将被

提到一个前所未有的高度。在跳槽、转行、充电、出国之前

，更多的人会深入思考自己的职业定位和生涯规划，用职业

规划作为自己发展的导航工具。这一方面是由于国内职业人

士职业化进程发展到一定阶段的结果，另外一方面也是由于

职业规划和咨询在国内发展至今，业界大力倡导职业定位、

职业规划意识的结果。而同样地，人们职业意识的增强，反



过来也将推动职业生涯规划咨询机构成为2007年新兴的热门

咨询机构之一，中国职业规划师资格认证考试也将跻身年度

热门认证考试排行榜前列。 关键词之四：职业焦虑 职业焦虑

症已不是一个新鲜概念，然而在近两年中，却更加表现鲜明

、形式多样，甚至衍生出一些职业焦虑症新的代名词，如“

跳槽焦虑症”、“加薪焦虑症”、“节后工作焦虑症”等等

，似乎人们对跟工作相关的一切内容都开始感到焦虑，紧张

。 职业焦虑症只是各种工作、环境强大压力下的一种最初浅

的反应和表现，随之而来的将是职业抑郁症、职业神经性衰

弱等一系列更为深层次的问题。如果不能得到及时而有效的

排解和治疗将会不同程度地影响人们的工作和生活，轻者心

情烦躁、抑郁，缺乏工作热情，重者轻生、伤害他人的案例

也会屡见不鲜。职业咨询机构分析，2007年受职业焦虑症影

响的从业者与去年相比，增长了近一倍。他们的行为、情绪

的表现将更加的明显及多样化。与此同时，职业心理健康、

职业规划咨询等咨询类机构也成为了2007年的行业热门，前

所未有地得到人们的重视和欢迎。 关键词五：公务员考试 公

务员职业因其稳定的工作环境和相对丰厚的福利待遇而受到

职场人士的追捧，2005年度的咨询者中有24%有明确意愿想报

公务员考试，2006年为36.5%。到了2007年年底，有意愿报考

公务员客户竟然达到了45.5%的高度。自公务员公开招考以来

，报考人数是一年高过一年，2005年国家公务员的考试人数

是37万，2007年已接近于60万。 尽管公务员被认为是“性价

比”较高的职业之一，但职场人最好还是根据自己的职业兴

趣和能力来理性选择，切忌盲目跟风、盲目应试，考试时间

和物质成本不说，最怕的是选择了错误的职业，给个人职业



生涯带来不可估量的损失。 关键词六：新兼职时代 从2007整

年咨询案例统计：28%的职场人曾从事过兼职工作，其中，

有18％的人以兼职作为自己长期的工作状态。另有25％的职

场人士表示愿意尝试完全兼职的状态，而这些人的平均年龄

约为26岁。 经济的高速发展以及对自由、个性的追求，越来

越多的人不再拘泥于原有的工作形式，甚至是同一种工作状

态，从“威客”到“飞特族”，大家可能没有一份固定、长

期的工作，却可以根据自己的兴趣从事多份职业。除此之外

，还可自由调配时间用来旅行和充电。弹性高，自由度高、

无拘无束的工作状态是他们追求的目标。显然，“新兼职”

时代更多属于80后的年轻人。从另一方面而言，多份兼职工

作可以让人建立不同的圈子，建立更多的人脉，有助于为将

来事业发展打基础。“稳定”已经不再是职场人士的常态，

“漂”倒成为了大家所向往的一种工作状态。只要你有本领

，只要你够机智，你就可以任意遨游在职场之上。 关键词七

：异地跳槽 在即将过去的一年中，频繁的跳槽者又在职场上

大行其道。与往年有所不同，大家跳槽的区域不再仅仅局限

某一个城市。上海、北京、深圳仍然占据着跳槽热门城市的

名单，据调查数据表明，62％的白领有过异地跳槽的意愿；

有37％正在进行着异地跳槽的准备。 随着就业竞争的日益激

烈，职业市场的岗位震荡也将更加频繁。以往的本地跳槽很

多只是单纯的薪资待遇、职位提升。而异地跳槽除了以上两

点外，更多地考虑到了是个人的职业发展需要和人生价值的

实现。这样的选择更加理性、科学、严肃。能够逐渐将个人

职业生涯规划与岗位变动结合起来，将人岗匹配、性格爱好

契合、职业经历提炼作为职业变动前的重要考虑因素。只是



在异地跳槽人中间，仍然有一大批的求职者没有做好职业定

位，而是盲目地更换城市，这样的后果常常很糟糕。建议准

备到异地发展的朋友，一定要明确职位目标，才会使今后的

职业发展的更顺畅。 关键词八：晒工资 2007年，大家伙儿不

再偷偷摸摸地一个人数钱了，而是把自己的基本工资、岗位

工资、绩效工资、福利、税金等项一五一十地贴在网上，让

别人一块帮着数。还起了个形象的名字：晒工资。接着，理

财网站晒工资的人多了起来，一些门户类网站开始“力捧”

晒工资，腾讯做了“工资条晒出的秘密”专题：将工资单分

为公务员、垄断、国有企业、外企、教育等类。还有的则干

脆打出“全国各行业工资大全”旗号，姚明的工资条等都列

于其中。这似乎更刺激了大家的勇气，网站已经成了工资晒

场。 好的方面而言，晒工资可以让人们有了更多的渠道去了

解不同行业中的薪资待遇。但是，从另一方面来讲，薪资差

异的公开化必定会引起人们更大的心理焦虑。让大家不自觉

地注重薪资与待遇，忽略了内职业生涯的成长，而这才是职

业生涯发展的关键。 大学生求职与就业状况调查：研究生优

势不明显 海南:未来3年招聘240名本科生到中职校任教 色狼老

板接连强暴女工拍下裸照 只为寻求刺激 女饭托自曝内幕：约
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