
劳动保障部:"给补偿"不是强行解约的理由 PDF转换可能丢失

图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A8_E4_BF_9D_E9_c123_394661.htm 莫让新劳动合同法

成为"纸上富贵"(资料图片) 《劳动合同法》实施在即，各地仍

有个别企业为规避新法继续进行“支付补偿式突击裁员”等

违法操作。劳动保障部门为此对企业发出提醒，根据现行法

律法规，如果没有解除劳动合同的法定理由，企业就算支付

经济补偿金，也无权单方强行解除劳动合同。 上海市劳动保

障部门近期在劳资争议调解过程中发现，一些企业对相关法

规存在误解，认为《劳动合同法》尚未实施，按照现行法律

法规，只要按规定支付相应经济补偿和“以1个月工资代替提

前1个月书面通知”的“代通金”，就可以随意和合 ** 相关

阅读 ** 中华人民共和国劳动合同法 就业促进法 劳动保障部

颁布《就业服务与就业管理规定》 《职工带薪年休假规定》

于2008年1月1日实施同未到期的员工解约。 上海市劳动和社

会保障局劳动关系处负责人指出，企业上述理解是错误的。

现行法律规定，只有出现法定解约理由，用人单位才可以解

约，“给补偿”不是可以强行解约的理由。 根据《劳动法》

第26条规定，企业解约需符合三种情形：劳动者患病或者非

因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作也不能从事另行安

排的工作；劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗

位，仍不能胜任工作；劳动合同订立时所依据的客观情况发

生重大变化，致使原劳动合同无法履行，经当事人协商不能

就变更劳动合同达成协议。此外，企业因生产经营状况严重

困难确需裁减人员时，也必须先向劳动行政部门报告。 专家



指出，即将施行的《劳动合同法》延续了现行的解约规定，

并加重了违法责任。当前企业应正确理解法律、严格依法行

事，不能本末倒置误读法律。 专家解读劳动合同法：不签合

同付两倍工资 新劳动合同法即将实施 兼职导游将面临淘汰 热

点关注：元旦前签劳动合同划不划算？ 热点解读《劳动合同

法》 劳务派遣应同工同酬 上海劳动保障部门：“企业吃亏论

”是严重误解 劳动合同法细则将出 间隔不超过一年算连续合
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