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E6_80_BB__E5_8A_B3_c123_394664.htm 家乐福欲与4万职工重

签劳动合同 “此举没有必要也很不明智。事实上，《劳动合

同法》实施以后，企业依然有充分的用工自主权。”针对这

两天来引起社会关注的家乐福全国4万多名员工重签为期两年

的新劳动合同事件，中华全国总工会法律工作部明确表态，

企业工会应督促用人单位严格依照法律规定与员工解除和签

订劳动合同，以切实维护员工合法权益，促进劳动关系和谐

稳定。 据媒体报道，家乐福全国4万多名员工，除已签订无

固定期限劳动合同的之外，不论工龄长短、合同是否到期，

都要在12月28日之前与公司重新签订为期两年的新合同。家

乐福中国总部相关领导称，此举与即将实施的《劳动合同法

》并无直接关系，而是公司“自身商业运作的行为”。 全总

法律工作部法规处调研员张瑞玲在接受记者采访时表示，如

果此报道属实，应区分情况对待：第一种情况，劳动合同履

行完毕，用人单位与劳动者在平等协商的基础上续签劳动合

同，这是合乎法律规定的；第二种情况，应查明劳动合同的

解除是否遵循双方自愿的原则，根据报道存在着有职工不敢

不签的情况，如果属实，那就违反了《劳动法》规定的平等

自愿、协商一致的原则，在这种情况下，劳动者可以请求企

业工会出面，还可向劳动执法部门举报，维护自身权益。并

且，这种解除劳动合同的行为如果给劳动者造成了损害，企

业还应当承担相应的赔偿责任。 华为事件回顾>>>> 华为实

行的“辞职竞聘上岗”事件 追踪报道：华为否认规避《劳动



法》 华为洗牌--劳资新政渐近 企业躁动 沃尔玛中国区无原则

突击裁员 华为辞职风波与老员工的合同危机 从华为万人辞职

事件看劳动合同法的定位 眼下，距《劳动合同法》正式施行

的2008年1月1日越来越近，一些用人单位甚至大型知名企业

不惜冒着违法之险，“突击”式地大规模解除劳动者劳动合

同，以规避《劳动合同法》里关于签订无固定期限劳动合同

的规定。 对此，张瑞玲表示，用人单位这样做完全没有必要

，也是很不明智的，其一，无固定期限劳动合同并非终身制

， ** 相关阅读 ** 中华人民共和国劳动合同法 就业促进法 劳

动保障部颁布《就业服务与就业管理规定》 《职工带薪年休

假规定》于2008年1月1日实施《劳动合同法》实施后，企业

依然有用工自主权。事实上，与《劳动法》相比，《劳动合

同法》扩大了用人单位的用工自主权。《劳动法》规定了用

人单位在7种情形（经济性裁员除外）下可单方解除劳动合同

，而《劳动合同法》则增加到9种情形。其二，赶在《劳动合

同法》即将实施的敏感节点大规模解除劳动合同，不仅容易

引发员工的种种猜测和不满，也对企业形象造成不好的影响

。 面对企业规避劳动法律法规的行为，工会应该做什么、怎

么做？张瑞玲认为，《劳动法》、《工会法》和《劳动合同

法》都赋予了工会帮助、指导员工依法签订和解除劳动合同

的权利和义务，如果工会认为企业解除劳动合同是不适当的

，工会有权提出意见；如果认为企业解除劳动合同行为是违

法的，工会有权要求企业重新处理；如果员工因为解除劳动

合同提出劳动争议仲裁或诉讼的，工会应当提供法律援助。

她还强调，对已经发现问题的，工会应积极主动地向劳动执

法部门反映情况，协助调查，如果查清违法事实，要督促劳



动执法部门严肃查处，以切实维护职工的合法权益。（记者

王娇萍） 年末，屡屡爆出用工单位采取各种“对策”规避该

法的传闻，一些社会组织甚至借机开办各类讲座，向企业传

授规避《劳动合同法》的“秘笈”⋯⋯这部影响中国整个劳

动关系格局的法律究竟将为每一个劳动者、每一个用工单位

、每一个中国家庭带来什么？ 劳动合同法规定有2种情况劳

动者需支付违约金，但现有规定并无此限制，而新法施行前

的劳动合同继续有效，那么元旦前签劳动合同划不划算？ 企

业裁员超定量须事前向当地政府报告 上海就业立法:规定裁员

须提前30日通知员工 安徽出台新规：企业裁员200人以上须报

批 辽宁：企业裁员10％以上须劳动部门批准 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


