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重签劳动合同 继华为、沃尔玛等公司在《劳动合同法》实施

之前采取一系列非常规人事举措之后，家乐福中国同4万余名

员工重签劳动合同又引起了社会的广泛关注。 全总:劳动合同

法实施后企业依然有用工自主权 从12月开始，家乐福中国的4

万余名员工除已签订无固定期限劳动合同的之外，不论工龄

长短、合同是否到期，都陆续开始和公司签订一份为期两年

的新劳动合同。 家乐福中国媒体经理陈波今天在接受中国青

年报记者采访时表示，公司最近确实建议中国员工签订新的

劳动合同。他强调，适用范围包括所有管理层和员工。 劳动

合同法关键词解读：加班 工资 违约金 陈波告诉记者，此次签

订的劳动合同与原来的劳动合同最大的不同，是合同期限。

以前都是1年，新合同期限为两年。因为零售行业人才流动性

很大，每年都要耗费大量人力、物力、财力培训员工，希望

通过延长合同期限，能够留住员工，稳定队伍。 ** 相关阅读

**中华人民共和国劳动合同法 就业促进法 劳动保障部颁布《

就业服务与就业管理规定》《职工带薪年休假规定》于2008

年1月1日实施 陈波表示，家乐福在中国平均每年要增加20家

门店，每个门店至少需要上百名员工，因此公司很关注如何

吸引优秀员工。 对于为何赶在劳动合同法正式实施前重新签

订合同，陈波表示，马上到来的元旦、春节是零售行业每年

最忙的时间，营运部门的工作量非常大，希望此前把这件事

情完成。两周之前，公司员工陆续在签新的合同，他本人就



是那时候签的。 陈波说，此次重新签订劳动合同，完全建立

在员工自愿的基础之上，没有固定的截止期限；员工也可以

不签，而原来的合同依然有效，到期后可以再签署新的合同

。 辞职事件回顾>>>>华为实行的“辞职竞聘上岗”事件 追

踪报道：华为否认规避《劳动法》 华为洗牌--劳资新政渐近 

企业躁动 沃尔玛中国区无原则突击裁员 华为辞职风波与老员

工的合同危机 从华为万人辞职事件看劳动合同法的定位 劳动

保障部:"给补偿"不是强行解约的理由 陈波表示，由于自己不

是律师，对于劳动合同的调整细节，无法说清楚，而人事部

的领导也正在休假。但他强调，新的劳动合同参考了即将实

施的《劳动合同法》，而且更加符合《劳动合同法》。 据《

劳动报》报道，上海市总工会法律部有关人士分析认为，家

乐福中国赶在今年年底重签一份合同，是一种规避措施，其

希望在签无固定期限合同之前可以多一次签订固定合同的机

会。但如此兴师动众地重签合同，不仅容易引发员工的种种

猜测和不满，降低他们对企业的信任度，也会给企业的正常

运作带来一定影响。 对上海市总工会方面的评价，陈波表示

公司方面不便评论。 年末，屡屡爆出用工单位采取各种“对

策”规避该法的传闻，一些社会组织甚至借机开办各类讲座

，向企业传授规避《劳动合同法》的“秘笈”⋯⋯这部影响

中国整个劳动关系格局的法律究竟将为每一个劳动者、每一

个用工单位、每一个中国家庭带来什么？ 劳动合同法规定

有2种情况劳动者需支付违约金，但现有规定并无此限制，而

新法施行前的劳动合同继续有效，那么元旦前签劳动合同划

不划算？ 企业裁员超定量须事前向当地政府报告 上海就业立

法:规定裁员须提前30日通知员工 安徽出台新规：企业裁
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