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https://www.100test.com/kao_ti2020/4/2021_2022_2012_E5_B9_B4

_E5_9F_BA_c21_4085.htm 病区护理工作的分方式：功能制分

工方式，分组负责制方式，责任制护理。 病区护理工作的分

式方式是根据各级护理人员的职责和工作能力组合设计的动

作方式。通常有以下一些分工形式： （一）按职务分工 1.按

行政管理职务分工 医院有专职管理护理工作的副院长，护理

部设主任、副主任；临床科设科护士长、病区护士长、护士

。 2.按技术职务分 主任护师，副主任护师，主管护师，护师

，护士。 以上各级护理人员均应按1994年总后卫生部正式发

布的《中国人民解放军医院医疗工作暂行规则》中规定的“

各级医务人员职责”分别履行自己的职责。 （二）按护理运

作方式分 护理运作方式是指用来开展护理工作的组织形式。

护理运作形式随着护理学的进步与护理内涵的拓展而演变的

。护理质量受护理运作方式的制约，不同的运作方式有不同

的护理效应。 1.功能制分工方式 所谓功能制是按照流水线的

工作方法分工，以岗位为中心，分段、分类完成任务，如治

疗护士负责为病人进行药疗注射；临床护士负责临床护理；

办公室护士负责处理医嘱等。其优点是：以最少的人力提供

最基本的护理，节省人力、设备和时间；任务单一，责任明

确，便于组织落实；有利于熟练掌握技能技巧。但对于每一

位病人来说，由于没有固定的护士负责，对病人的病情和身

心需求缺乏全面的了解，难以实现整体护理效应。 2.分组负

责制方式 分组负责的方法又有两种。①医、护搭配组成一组

，负责若干病人的医疗、护理工作。②根据病情轻重，将重



症或大手术后病人相对集中，由一组护士负责他们的全部护

理工作。分组负责的优点是：有利于观察病情；及时了解并

满足病人的需求；有利于提高护理质量。但需要有相应的人

力配备。 3.责任制护理责任制护理是一种现代护理体制。病

人入院后，由护士长指定一位护士（即责任护士）负责病人

的整体性、连续性护理。责任护士对病人的护理有明确的责

任范围，有自主、自治、决定的权利。这种护理模式以病人

为中心，以护理程序为核心，计划护理为内容，并通过评价

护理实效为目标，实现系统的整体的护理目的。责任制护理

无疑能增进护士对病人的责任感，充分发挥护士的潜力和专

业水平，促进护理科研，改善护患关系，从而进一步体现出

护理的价值。但它对责任护士的知识、业务技术水平及总体

素质要求较高；同时，必须配备有足够的护士，才能承担起

责任制护理的重任。 相关推荐： #0000ff>2012年基础护理考

点：病人死亡后病室及用物处理 #0000ff>2012年基础护理考点

：死亡的分期与临床表现 学习技巧： #0000ff>考试常见症状

的应对高招 #0000ff>顺利通过护士资格考试的实用技巧 特别

推荐： #0000ff>2012年护士资格考试介绍 #0000ff>执业护士资

格考试大纲 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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