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https://www.100test.com/kao_ti2020/40/2021_2022__E4_BC_81_E

4_B8_9A_E5_B9_B4_E9_c33_40337.htm 企业年金计划不属于商

业保险范畴。企业年金与商业保险的寿险产品有某些相似之

处，但决不是商业寿险产品。将二者混为一谈，是认识上的

误区。 首先，二者目的不同。企业年金属于企业职工福利和

社会保障的范畴，不以盈利为目的。是否建立企业年金，是

企业劳资谈判中劳动报酬和劳动保障的一项重要内容。而商

业寿险产品则是商业保险公司以盈利为目的的保险商品。 其

次，政府政策有差异。为推动企业年金制度的发展，鼓励有

条件的用人单位为职工建立企业年金计划，政府在税收、基

金运营等方面给予优惠，允许一定比例内的企业缴费在成本

中列支。而商业寿险产品则一般没有国家政策优惠。财政部

财企200361号文就明确规定：“职工向商业保险公司购买财

产保险、人身保险等商业保险，属于个人投资行为，其所需

资金一律由职工个人负担，不得由企业报销。” 其三，产品

规范化程度不同。寿险保单是标准格式化产品，可以向个人

按份出售。寿险合同一经生效，投保人必须按保单约定的金

额缴费，保险人必须按保单约定的金额给付保险金。而企业

年金计划不是标准化产品，它往往因企业经营特色和职工结

构不同而具有个性化的特点；只要劳资双方达成一致，企业

年金计划的供款可以调整或中止。 其四，经办管理机构不同

。企业年金可以由企业或行业单独设立的企业年金机构经办

管理，也可以是社会保险经办机构专门设立的企业年金管理

机构经办。而商业保险的寿险产品则只能由商业人寿保险公



司经办。 其五，目前商业年金保险一般有个收益率承诺，实

际上是待遇确定型年金计划或者其变形，而企业年金计划按

规定以缴费确定型年金计划为主。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


