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其职工在依法参加基本养老保险的基础上，在国家政策的指

导下，根据自身经济实力和经济状况建立的，旨在为本企业

职工提供一定程度退休收入保障的补充性养老金制度。 企业

与工会或者职工代表在集体协商的基础上，制定企业年金方

案，确定企业缴费和职工缴费的规模。这种规模可以是工资

的某个固定比例、某个固定金额，还可以是逐步变化的比例

或金额。其中企业缴纳的部分计入职工企业年金个人账户，

个人缴纳部分计入本人企业年金个人账户，通过信托化运作

模式由受托人委托具备资格的账户管理人进行账户管理，积

累形成的企业年金基金也由受托人委托具备资格的托管人负

责托管，具备资格的投资管理人进行专业化投资来获得保值

增值。 职工只有在达到国家规定的退休年龄时，才可以从个

人账户中领取企业年金，领取的方式可以是一次性领取也可

以定期领取。职工所在工作单位发生变动时，个人账户资金

可以随同转移，新单位没有实行企业年金制度的，个人账户

可以由原管理机构继续管理。企业年金这种个人账户管理、

信托化经营的专为养老积累资金的制度安排构成了我国社会

养老体系的第二支柱，与基本养老保险的第一支柱，个人自

愿储蓄及保险安排的第三支柱一起共同形成了我国多支柱养

老体系，发挥着重要的作用。 首先，企业年金为社会成员提

供了一种新的养老资金积累方式。为参与企业年金的社会成

员提供了一份新的养老支持。考虑到转轨时期职工的名义工



资与实际收入的巨大差别，现有依据名义工资建立起来的基

本养老远无法满足职工未来的养老需求，企业年金的建立可

以有效弥补这部分养老金缺口。 其次，相对于养老体系中的

第一支柱来说，企业年金除了提供了一种新的养老筹资方式

，还提供了一种促进社会效率的工具。与社会基本养老的强

制性、统一性相比、建立企业年金所遵循的是自愿原则，在

国家的法律法规允许范围内，企业和职工完全可以根据公司

自身的经济实力、经济状况以及职工的需求建立符合自己需

要的企业年金计划。 最后，相对于完全个人自愿的第三支柱

来说，企业年金又为参与的职工提供了一种更为快速、有效

的养老资金积累方式。一般情况下，参与企业年金的成员只

有在退休以后才能领取个人账户中积累的资金，这种领取的

限制相对于个人自愿储蓄及保险安排的第三支柱来说为更能

保证养老资金累积的连续性。此外，企业年金基金在缴费、

投资运作、收益分配过程中一般会享有各种税收优惠。 企业

年金这种在促进社会效率的前提下，为职工有效积累养老资

金的特点，使其成为我国多支柱养老体系下不可或缺的重要

部分。应该看到，以立法形式明确企业年金的地位，既是建

设和谐社会的重要手段，也有利于减轻中央为第一支柱所承

担的财政负担，同时也是发展资本市场的客观需要。 100Test 
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