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E5_9B_9B_E7_AB_A0_E9_c33_41150.htm 1．辅导对象全体董

事、监事、经理、副经理、财务负责人、董事会秘书及其他

高级管理人员必须参与整个辅导过程，并积极配合辅导工作

。(多选，注意应全程参加辅导的人员) 2．辅导对象有义务提

供辅导工作所需要的有关情况和资料，并对所提供资料的真

实性、准确性、完整性负责。(判断) 3．辅导协议签署后(五

个工作日)内，辅导机构应向派出机构进行辅导备案登记。备

案登记材料应包括：(单选、多选，辅导期从备案之日起算)

(1)辅导备案申请报告； (2)辅导人员名单及其简历； (3)辅导

机构及辅导人员的资格证明文件； (4)辅导对象全体董事、监

事、经理、副经理、财务负责人、董事会秘书及其他高级管

理人员名单及其简历； (5)辅导协议； (6)辅导计划及实施方

案； (7)辅导对象基本情况备案表； (8)辅导人员对同期担任

辅导工作的公司家数的说明。 4．派出机构应于(10个工作日)

内按照前条规定的内容对辅导机构提交的备案材料的齐备性

进行审查。如无异议， (备案申请报送日)即为备案登记日。

如有异议，应给予书面反馈意见，明确提出再次申请备案的

要求。(单选、判断) 5．从辅导开始之日起，辅导机构(每三

个月)向派出机构报送一次辅导工作备案报告。最后一次报送

的备案报告，可与辅导工作总结报告合一。(单选，报告频率

为3个月) 6．辅导对象应在辅导期满(六个月)之后十天内，就

接受辅导、准备发行股票的事宜在当地至少(两种)主要报纸(

连续公告二次)以上，公告信息中应包括派出机构的举报电话



及通信地址。(单选) 7．辅导机构应于辅导期内对接受辅导的

人员进行至少(一次)书面考试。(单选) 8．辅导机构认为达到

辅导计划目标后可向派出机构报送(辅导工作总结报告)，提

出辅导评估申请，派出机构应按规定出具(“辅导监管报告

”)。(单选) 9．辅导机构结束辅导工作、派出机构出具“辅

导监管报告”后，主承销商或推荐人可结合辅导总结报告、

尽职调查情况、内部核查结论向中国证监会进行首次公开发

行股票的推荐。(多选、判断，注意主承销商推荐的客观条件

的完成) 10．在辅导工作结束至主承销商推荐之间，辅导机构

仍应持续关注辅导对象的重大变化，对发生与“辅导总结工

作报告”不一致的重大事项，应向派出机构报告。(重点判

断) 11．辅导对象发行上市后，主承销商应在履行回访或保荐

义务过程中持续关注信息披露和与辅导工作总结报告有关的

事项。(判断) 12．辅导机构和辅导对象认为在协议期内未达

到辅导目标的，可申请适当延长辅导时间，并向派出机构书

面说明。(判断) 13．辅导工作结束后，辅导对象如发生下列

情况之一的，应重新进行辅导：(多选) (1)辅导工作结束至主

承销商推荐期间发生控股股东变更； (2)辅导工作结束至主承

销商推荐期间发生主营业务变更； (3)辅导工作结束至主承销

商推荐期间发生1／3以上董事、监事、高级管理人员变更；

(4)辅导工作结束后三年内未有主承销商向中国证监会推荐首

次公开发行股票的； (5)中国证监会认定应重新进行辅导的其

他情形。 14．辅导对象报送首次公开发行股票的申请未予核

准的，除非中国证监会在不予核准通知书中另有其他要求，

应针对存在的问题重新辅导(半年)以上。(单选、判断)
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