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7_A5_A8_E6_9C_9F_E6_c33_43930.htm 股票期权制与其他激励

机制的区别和联系 当前，人们对经营者股权激励的理解存在

一定的混乱，将股票期权制与经营者股权混为一谈。在市场

经济条件下，经营者股权激励的主要形式有经营者持股、期

股和股票期权等。 经营者持股有广义和狭义两种，广义持股

是指经营者以种种形式持有本企业股票或购买本企业股票的

权利；狭义持股是指经营者按照与资产所有者约定的价格出

资购买一定数额的本企业股票，并享有股票的一切权利，股

票收益可在当年足额兑现的一种激励方式。下面所讲的经济

持股均指狭义持股。 经营者持股的特点：一是经营者要出资

购买，出资方式可以是用现金，也可以是低息或贴息贷款；

二是经营者享有持股的各种权利，如分红、表决、交易、转

让、变现、继承等；三是股票收益可在短期内兑现；四是风

险较大，一旦经营失败，其投资将受损。 持股的有利之处在

于经营者自己掏钱买股票，个人利益与企业经营好坏紧紧联

系在一起，有利于调动经营者的积极性，促进企业发展
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