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E5_85_B1_E7_AE_A1_E7_c72_430327.htm 一、 单项选择题1．

管理中最活跃的因素是（ ）A．人B．财C．物D．信息2．管

理的作用对象是（ ）A．管理者B．被管理者C．管理目标D

．管理计划３．下列表述正确的是（ ）A.管理是一种复杂的

活动，没有规律可循B.管理的特殊性是指它的自然属性C.在

管理中要具体情况具体分析D.管理的艺术性是指在管理中可

以随心所欲的发挥4.在管理职能的各种划分法中，都将（ ）

两种职能作为管理的基本职能A.领导和计划B.领导和组织C.

组织和控制D.计划和控制5．目前有关管理职能的划分尚不存

在统一的看法，但根据我国的管理实践，尤其是公共管理的

实践，可将管理职能划分为（ ）A．计划，组织，指挥，领

导B．计划，指挥，协调，决策C．计划，组织，领导，控

制D．决策，组织，指挥，控制６．从发生的时间顺序看，

下列四种管理职能的排列方式，哪一种更符合逻辑？（ ）A.

计划，控制，组织，领导B.计划，领导，组织，控制C.计划

，组织，控制，领导D.计划，组织，领导，控制7．根据管理

者采取的管理方式，可以把管理划分为（ ）A．目标管理，

过程管理和结果管理B．专制管理，民主管理和自治管理C．

科学管理和非科学管理D．宏观管理和微观管理８．管理是

与人类的社会公共生活相伴而生的，是由生产社会化引起的

，这表明了管理是人类社会的（ ）A.基本属性B.社会属性C.

自然属性D.本质属性9．公共组织的特殊性集中体现在（ ）A

．组织目标和基本功能上B．组织规则上C．组织的效率上D



．组织的形成过程中10．下列哪个职能最具有规范性和技术

性？（ ）A.组织职能 B.计划职能C.控制职能D.领导职能11.管

理的自然属性是指（ ）A．管理普遍存在于一切社会协作和

社会公共生活过程中B．管理具有特定的社会历史性质C．管

理必须按照客观规律，按照科学规范的要求，运用科学的方

法来进行D．一切管理活动都应该从实际出来，具体情况具

体分析12．资本主义社会管理和社会主义社会管理在目的上

（ ）A.都是一样的B.是不一样的C.有相同的部分，但在本质

上是不一样的D.以上都是错的13.（ ）是管理活动得以进行的

力量凭借A．公共组织B．公共目标C．公共利益D．公共权

力14．管理的环境和条件是指（ ）A.管理者所管理的组织面

对的自然环境和社会环境B.管理者所管理的组织的内部状

况C.管理者所面临的被管理者的状况D.管理者所面临的内外

部环境条件二、多项选择题1．对于组织和管理的关系，表述

正确的是（ ）A．管理者的目标和组织的目标往往具有同一

性B．管理必须以组织作为其运行和实施的载体和依托C．管

理必须以合理的构建作为其有效实施的重要前提和基本职

能D．管理是组织的基础，组织是管理的机能2．下列关于管

理含义的说法，正确的是（ ）A.管理的主体是指管理活动中

的人，集体和组织B.管理的客观是指管理活动中的被动者和

配置的有效资源C.管理的目标就是管理的出发点和归宿D.管

理具有基本的职能3．下列关于管理职能的说法，正确的是（

）A．管理的职能是管理者在管理过程中的各种基本活动及

其功能B．在管理活动和管理学研究发展的不同阶段，人们对

于管理基本职能的确定和划分具有不同看法。C．最早系统

并明确分析管理职能的学者是德国的韦伯D．在实际管理活



动中，管理的各项职能在内容上是相互交叉，紧密相关的，

并且往往要求管理者同时实施4．下列关于管理社会属性表述

正确的是（ ）A．管理作为一种社会活动，都是在特定的社

会经济政治关系中进行的B．管理都是为了维护最广大人民群

众的利益C．在不同类型，不同层次，不同环境和条件下的

管理，也有其特殊规律D．管理具有特定的社会历史性质，

具有特定的目标和价值取向5．下列关于管理的创新性说法正

确的是（ ）A.管理的创新性说明管理不具有稳定的形态和方

式B.管理的创新性首先来源于管理环境和条件的变化C.管理

的创新性使得管理活动能够不断深入和丰富发展D.管理活动

的不断创新是社会文明进步的重要途径6．下列哪项是对公共

管理特点的描述？（ ）A．公共管理的目的是实现公共利益B

．公共管理必须接受公众的监督C．公共管理具有竞争性D．

公共管理过程是公共权力的运用过程7．内部环境条件包括（

）A.组织性质和制度B.组织的人员状况C.组织的技术水平D.组
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