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B4_E7_BB_8F_c49_448461.htm 61、企业必须用自己的收入补

偿自己的支出，这种约束属于_______。 A.市场约束 B.法律约

束 C.预算约束 D.行政约束 62、发展开放型经济已成为当代世

界经济发展的潮流。发展开放型经济的必然性就在于_______

。 A.实现国内经济与世界经济的相互衔接 B.国内市场和国际

市场互接互补 C.建立对外经济体制 D.不同国家之间各有其资

源和经济技术优势 63、财政分配范围具有_______的特点。

A.社会性和集中性 B.个体性和分散性 C.微观性和分散性 D.地

域性和分散性 64、(HOT!)以税负能否转嫁为标准，将税收分

为_______。 A.中央税与地方税 B.流转税与所得税 C.直接税

与间接税 D.从价税与从量税 65、银行券和辅币等代表金属实

物货币流通并可随时兑换成金属实物货币的货币形态

是_______。 A.信用货币 B.代用货币 C.纸币 D.第三代货币 66

、银行吸收存款，集中社会上闲置的货币资本；又通过发放

贷款，将集中起来的货币资本贷放给资金短缺部门，这是银

行的_______职能。 A.支付中介 B.货币创造 C.信用中介 D.金

融服务 67、金融市场的主要资金供给者是_______。 A.居民

个人 B.银行 C.国家 D.企业 68、营销计划的制定必须符合企业

的_______，营销管理者只能在高级管理层规定的范围内做出

各项营销决策，一些重大决策在得到高级管理层的批准后方

可实施。 A.公司文化 B.整体战略 C.经营理念 D.业务流程 69

、(HOT!)_______是组织成员在长期工作中形成的共有价值

观、基本信念、行为规范及其物质表现。 A.组织环境 B.组织



传统 C.组织形象 D.组织文化 70、现行《合同法》采取的归责

原则是_______。 A.严格责任原则 B.过错责任原则 C.以采取

严格责任为原则，以过错责任为补充 D.以过错责任为原则，

以严格责任为补充 二、多项选择题(共30题，每题1分。每题

的备选答案中，有两个或两个以上符合题意。错选或少选本

题不得分) 71、企业降低成本的主要途径包括_______。 A.改

进技术，提高劳动生产率 B.节约原材料的消耗 C.提高设备利

用率 D.改进供销工作以及加强企业管理 72、经济增长可以通

过_______来计算。 A.按人口计算 B.人均收入 C.实物增长量

D.价值增长量 73、社会主义全民所有制企业的国民收入，在

初次分配中分解为_______。 A.以税金或利润形式按规定上缴

国家 B.以基金的形式留给企业 C.以公积金、公益金形式作为

集体提留 D.以工资形式分配给企业职工 E.以企业基金形式留

在企业 74、社会主义国家实行对外开放的必要性在于_______

。 A.通过国际贸易，发挥优势出口创汇，进口短缺物资，协

调经济发展 B.在短期的时间内，争取尽可能多的资金、技术

和设备，人才和信息，加快经济发展 C.通过对外开放，学习

先进技术和管理方法，提高经济效益和整体素质 D.扩大宏观

经济平衡的回旋余地，增加宏观调控的手段 75、宏观经济调

控的主要目标是_______。 A.保持社会总供给与总需求的基本

平衡 B.促进国民经济持续、快速、健康发展 C.稳定物价 D.保

障社会供给总量 E.保障国家金融稳定 100Test 下载频道开通，
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