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到人民群众生命财产安全、关系到改革发展、稳定的大局和

经济建设的健康发展，是一切工作的保证。安全生产是一项

系统的社会，它不可能一蹴而就，也不可能一劳永逸，更容

不得一丝一毫的松懈和侥幸，有句格言说的好“安全来自长

期警惕，事故出自瞬间麻痹”。在社会主义市场经济的新形

势下，安全生产工作在发展经济过程中的重要性日益凸显出

来。但在新形势下，安全生产氛围不浓、安全意识不高、安

全知识匮乏等仍是一个普遍的社会现象，就周边的几个单位

而言，同样存在着安全生产走过场，不重视的现象。其实认

真理顺安全与生产的辨证关系，加大安全生产的投入，健全

安全生产机制，开阔广大干部职工的眼界，提高安全工作理

论水平，提高安全生产综合素质，对促进单位经济发展的积

极影响是有目共睹的。笔者现就新形势下安全生产中存在的

问题和应采取的措施谈几点浅见。 一、现状与问题 （一）是

安全生产工作存在“利”。即利益。由于传统观念影响，安

全投入存在着可投可不投的思想。普遍存在着减少安全资金

、设施投入，甚至不投入的现象，被眼前经济利益蒙蔽了眼

睛，不顾长远利益，只图眼前一派形式大好，于不知不觉中

为麻痹思想和安全隐患的滋生创造了有利条件。 （二）是安

全生产工作存在“松”。即松松垮垮。安全生产工作会开了

，精神明白了。可就是落实不下去，成绩出不来。某些领导

热衷于应付上级布置的阶段性任务和检查，淡化和忽视安全



生产工作的经常性，电视上、报纸上的安全事故看多了，触

目惊心了，安全管理工作就紧一阵子，过一些时日，安全形

式好转了，心理防线放松了，安全生产工作就又回到了原地

踏步的状态，日子也就在这松松紧紧中捱过去了，只等任期

一到，拍屁股走人。 （三）是安全生产工作存在“轻”。即

轻视安全生产工作的作用。据我了解有的管理干部、职工认

为安全生产工作是空的，平常也就是检查检查、宣传宣传、

开几个会、发几个文件的事，做的再好不能当饭吃，不能当

钱花，不能当房住、不能当衣穿，不如干一个工程、中几个

标段来的实惠。因此他们轻视安全生产工作，放任自流，得

过且过，把自己的生命安全和全家的幸福当成了儿戏。 （四

）是安全生产工作存在“缺”。既是缺少对当前安全生产教

育、宣传、指导工作的研究，不善于抓苗头、抓倾向、抓重

点，缺少能适应当前安全工作形势的有效措施。 （五）是安

全生产工作存在“流”。所谓“流”就是流于数字、流于表

面、流于现象。部分企业在安全生产检查过程中，强调布置

，侧重抽查，使检查只发现闪光点，好做法，下级单位接到

上级部门的通知，便照着通知中所列的检查内容，进行重点

布置，对检查重点进行突击整改。有一些负责人，研究上级

领导检查中可能走过的路线，并在沿线精心布置。各项工作

准备停当，检查组如约而至，检查结果必然是“工作扎实，

成绩突出”，接下来就是通报表扬等等。可检查过后，隐患

依旧是隐患，死角依旧是死角，总结报告中，检查多少次、

整改多少项、参加多少人、写了多少篇体会、进行了多少次

考试、平均多少分等等，表面上看挺实在、挺具体、挺感人

，但这种按图索骥的检查，实际效果如何就不得而知了。 （



六）是安全生产工作存在“懒”。即懒惰。对于开展安全生

产工作打不起精神，缺乏毅力，总认为安全生产工作是得罪

人的事，掏力不讨好。对工作中可能出现的问题缺乏充分的

估计，兴头上来了就抓一阵子，一遇到困难就放弃了，有的

看上去会议开了、文件发了、方案实施了、整改改了、总结

写了，可问题还是一大串，隐患也是一大堆，楞是没有成绩

出来，哎！你说邪门不。 （七）是安全生产工作存在“空”

。即安全生产工作内容空虚。多数单位就理论而学习，不结

合本部门、本单位、个人的实际而实施，往往是扯闲话的多

、调侃的多，即使组织一些检查考试、答题之类，也是走形

式、走过场，摆摆场面，应付一下而已。 （八）是安全生产

工作存在“老”。就是工作开展的形式还是老方式、老面孔

。一人讲话众人听，议论如同放蜜蜂。精神一说，方案一发

，你扯东他扯西，天南海北，海阔天空，讲的无不生动，表

态大气凛然，可落实下去了吗？不知道！ （九）是安全生产

工作存在“拖”。即是工作没有效率。办事拖沓，节奏缓慢

。一些同志习惯了按部就班、四平八稳，缺乏紧迫感，缺乏

说办就办、雷厉风行的工作作风。今天的事推到明天，本周

的事推到下周。一些工作的安排部署，很长时间才能拿出解

决方案，解决问题时已是事过境迁，不了了之了。 二、对策

与措施 针对以上情况，应该如何开展新形势下的安全生产工

作呢？我认为在今后的工作中对安全生产应采取以下措施： 

一、安全生产工作要“全”。即建立健全安全生产“五要素

”。就是塑造企业安全文化，提高安全意识；依法治安，规

范安全行为；落实责任主体，强化安全责任；增加技术含量

，实现科技兴安；加大安全投入，确保人人平安。 二、安全



生产工作要“实”。也就是说开展安全生产工作的内容要客

观、切莫形式一派大好或问题一讲，就不了了之。要摆事实

、摆实情、讲实话，运用哲学观点，一分为二，好就是好，

坏就是坏。运用身边的典型事例教育干部职工，用发生在全

国各地的典型事故警示干部职工，进行科学分析，做出科学

说明，既要把成绩讲够，把问题讲透，又要把办法讲明，把

前景讲清，这样才能真实可信，才能说服人，才能教育人，

才能把安全生产的各项措施落到实处。 三、安全生产工作要

“活”。即安全生产宣传开展的方式要活。当前，在干部职

工中掀起的安全学习不能仅限于学习读小报，大会做报告。

当然，这也是安全宣传的重要形式，但决不是唯一的形式。

除过去行之有效的诸如有奖征文、演讲会、对话、双向交流

、自我教育等形式要坚持以外，还要充分利用报刊、广播、

电视、网络等现代传播工具进行双向引导，用足各种文化、

宣传手段，通过干部职工喜闻乐见的形式，寓教于乐，达到

安全宣传的目的。 四、安全生产工作要“近”。就是要贴近

本部门、本职工作岗位。要根据本单位的工作实际，业务范

围开展安全生产管理工作，不要照搬照抄别的单位不切合实

际的经验和做法，把全局的安全生产工作陷于被动之中。 五

、安全生产工作要“分”。就是要针对不同阶层，分层次的

进行教育工作。不能管理人员和一线职工“一锅煮”。如在

教育内容上，就可以向职工多讲一些与其本职工作有关的安

全内容，注重安全操作规程，提高安全意识，减少安全事故

，对安全管理人员就可以适当的多讲一些问题和看法，多讲

一些国家的大政方针，法律法规，让他们都能充分认识到安

全生产的重要性，树立高度的责任感。这样才能让每个层次



的人都对安全生产工作有一个充分的认识，达到事半功倍的

效果。 六、安全生产工作要“新”。也就是说安全管理工作

的工作方式要新、观念要新、内容要新。要善于分析社会主

义市场经济中安全生产工作遇见的新矛盾、新问题、新情况

，建立一整套适应当前安全生产工作形势的安全运行机制，

把各种矛盾解决在萌芽状态。 七、安全生产工作要“常”。

安全生产工作要常抓常新，在任何时候都不放松。只有在思

想上常备不懈，在行动上才能高度自觉。抓安全工作就是要

在形式好时不盲目乐观，警钟常鸣；问题多时不气馁，善于

在被动的情况下，稳住局势，时刻在头脑中绷紧安全这根弦

。 总之，在新的形势下，只要我们坚持以上几项原则，在全

局深入、扎实的开展安全生产工作，不断强化安全意识，提

升安全理念，提高综合素质，我们就能保持良好的经济发展

态势，实现全局经济的可持续发展。 100Test 下载频道开通，
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