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到广大人民群众的生命、财产安全，直接涉及到广大人民群

众的根本利益。安全形势的好坏，影响到国家经济健康快速

持续发展，影响到社会稳定。随着我国经济快速发展和社会

的全面进步，在深化改革、发展社会主义市场经济条件下，

安全生产管理工作面临着许多新情况、新问题。如何做好新

形势下安全生产管理工作，是摆在我们面前的一项重大课题

。这就要求我们各级领导干部对安全生产工作在思想认识、

工作方法和工作作风方面都应有一个新的提高和转变，在安

全生产管理模式上要有所创新。 在安全生产管理上，我们要

打破传统的管理模式和运行机制。坚持与时俱进，开拓创新

，转变工作思路，搞好管理模式的创新，逐步形成“以人本

管理”为中心，以法律制度为基础，以事故防范为目标，以

自我约束为主体，以科技进步和管理方式现代化为手段，以

强化宣传教育、提高职工素质为保障，以遏制安全事故的发

生为重点，以不断健全和完善监督管理机制为关键的现代安

全生产管理模式。 1、以法制建设为基础，推进管理体系的

创新 依法行政和依法监察是安全生产管理工作的职责所在。

安全生产监督管理职责的本质就是依法行政，即依据国家安

全生产的法律、法规及规章制度对安全生产实施监督管理和

监察的行政行为。法律、法规是安全生产监督的依据和准绳

，要使我们的安全生产管理走向法治化的轨道。一是建立、

健全以安全生产基本法为主体的安全生产管理制度。避免无



法可依、执法不严的现象。所有有关安全生产的法律、法规

、行政条例等必须以安全生产法为准绳，不得与其冲突。二

是依法建立、健全各级安全生产机构，落实人员编制，形成

纵横交错安全生产管理网络，使安全生产工作有组织保障。

三是应根据新形势和安全生产特点及发展趋势，加强对安全

生产的调研。使安全生产工作既要立足当前，更应着眼未来

，具有前瞻性，以增强对安全生产管理工作的预测性和指导

性。四是依法强化安全生产监察，加大对违法、违规行为的

惩戒力度，维护生产正常秩序。严格执行《国务院关于特大

安全事故行政责任追究的规定》，对造成特大事故的责任人

，予以严肃处理，依法追究其行政和法律责任。 2、以观念

转变为先导，实现管理方式的创新 转变观念，实质是使主观

认识符合不断发展变化的客观实际，适应新形势的要求。今

后安全生产监督管理方式要有所创新。一是要实现从事后查

处的被动型管理向事前预防的主动型管理转变。未雨绸缪，

防患于未然。二是要实现由经验型管理向技术型、专业化管

理转变。过去，安全生产的管理更多的是凭借经验的积累，

规章制度的约束等。诚然这种管理方式起到一定作用。但是

，随着当今生产社会化和专业化的迅速发展以及产业分工的

日益技术化，这一传统管理方式，无疑已不适应时代的要求

，应更多地依靠先进技术和专业化、职业化队伍来实施有效

的监管。 3、以加强科学管理为目标，实现管理制度的创新 

安全生产工作的落脚点是基层、基础工作。安全生产管理制

度的创新是安全生产宏观管理制度创新的基础。当前，要逐

步实现经营管理者和员工从“要我安全”向“我要安全和我

会安全”转变，并形成安全生产的自我约束和激励机制。一



方面我们必须积极采用先进、科学的安全管理方法，改善职

业安全卫生条件，遏制重特大事故的发生。另一方面，借鉴

兄弟单位的经验，强化安全管理，提高安全管理水平。 4、

以科技进步为依托，实现管理手段的创新 科学技术是第一生

产力。当今世界科学技术在生产力和经济发展中的作用日益

突出。要实现安全生产形势的根本性好转，必须紧紧依靠科

技进步，大力发展安全科学技术，从设计、工艺、技术装备

上保障安全生产，从硬件上做到本质安全，从本质上为遏制

或减少重特大事故发生提供技术手段，使安全生产转移到依

靠科技进步的轨道上，大力采用先进的科技成果，淘汰落后

的生产技术、工艺和设备，从而减少伤亡事故的发生。 5、

“以人为本”为中心，建设现代安全文化体系 安全文化是指

人类安全活动创造的安全生活、安全生产的观念、行为、环

境、条件的总和。先进的文化，是人类社会文明进步的结晶

，也是人类精神文明的载体，它以知识形态凝聚了人类社会

进步的智力成果，是人类认识世界、改造世界能力的体现。

现代安全文化的特点是本质论和预防型文化。以人为本，体

现在安全生产管理上，就是必须以保障人的生命权和健康权

为最高原则，杜绝以危害人的生命与健康去换取物的安全和

经济效益的非人道行为。 为此，我们要围绕以人为本，高度

重视人的生命、健康价值和精神、情感意识等，大力推进安

全文化建设。安全文化建设应是多层次的：一要大力开展社

会安全文化建设，创造全社会良好的安全文化氛围。二要利

用各种媒体和信息网络向全社会宣传安全知识，继续开展“

安康杯”、“安全生产月”等形式多样、生动活泼、丰富多

彩的宣传、教育活动，提高全民的安全意识和事故应急能力



，其形式和内容应根据形势的变化，不断创新。三要根据本

单位、部门的特点，利用多种方式创造各具特色的安全文化

，使职工在心理、思想和行为上形成安全生产的自我意识，

创造安全环境氛围。加强安全文化建设，倡导清洁生产、文

明生产、安全生产。四要突出抓好安全管理者和单位领导的

安全教育和培训。同时，还应加强对职工上岗特别是特种工

种人员的培训和教育，逐步建立安全生产现代管理机制，为

实现安全生产标准化建设提供强有力的保障。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


