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E5_B7_A5_E4_BC_81_E4_c62_449572.htm （一）安全文化的概

念 安全文化伴随人类的存在而产生、发展，是人类文化的一

个组成部分，其内涵深刻、外延广泛，目前还没有一个统一

定义，但并不影响我们研究、发展安全文化，将其应用于实

践。谈到安全文化，首先应该考察“文化”。 1、文化的概

念 “文化”一词有多种理解，广义的文化是人类在社会历史

进程中所创造的物质财富和精神财富的总和。这一定义将文

化扩展到除自然以外的人类社会的全部，但没给出对文化的

明确定义。因为它把人类社会所创造的任何事物（包括精神

和物质）都纳入了文化的范畴，而文化的涵义应多属于精神

的范畴。由人类创造或改造的物质与文化密切相关，可把这

些物质看作文化的“载体”，即任何一件由人所创造或制作

的物品，无不承载着制造（作）者的价值观、审美观、艺术

或技艺修养等文化的涵义。人们在日常生活和工作中使用“

文化”时，一般并不是指广义的文化，而是特指人类精神方

面的事物，如文学、艺术、教育等，常说的“从事文化工作

”的文化即为这种含义。这种“文化”是一种狭义的文化，

比这种狭义“文化”更狭义的 “文化”，仅指知识水平或运

用语言文字的能力，如“提高文化水平”、“学习文化”等

。 2、安全文化的概念 由于对“文化”有多种理解，因此对

“安全文化”也有多种表述。相对于广义的文化，我国有人

将“安全文化”定义为：“人类在生产生活实践过程中，为

保障身心健康安全而创造的一切安全物质财富和安全精神财



富的总和”。安全文化的首创者国际核安全咨询组（INSAG

）给出了相对狭义的定义：“安全文化是存在于单位和个人

中的种种素质和态度的总和。”英国健康安全委员会核设施

安全咨询委员会（HSCASNI）对INSAG的定义进行修正认为

：“一个单位的安全文化是个人和集体的价值观、态度、能

力和行为方式的综合产物，它决定于健康安全管理上的承诺

、工作作风和精通程度。”这两种定义把安全文化限定在精

神和素质修养等方面。在许多有关安全文化的论文和材料中

，常常看见诸如“提高全民安全文化素质”、“倡导安全文

化”、“普及安全文化”、“学习安全文化”等字样，这些

实际上将安全文化看作一种人们对安全健康的意识、观念、

态度、知识和能力等的综合体，与狭义安全文化的观点不谋

而合。从理论上研究和探讨广义的安全文化是应该的，但对

于促进实际安全工作而言，则不宜使用广义安全文化的概念

，而应使用狭义安全文化的概念。要说明这个问题，就要分

析安全文化的本质。 3、安全文化的本质 “安全文化

（SafetyCultrue）”的概念产生于20世纪80年代的美国，而

“Cultrue”一般译为“文化”，但还含有“教养、陶冶、修

养、培养”等意思。从INSAG和HSCASNI对安全文化的定义

来看，将“SafetyCultrue”译成“安全修养”或“安全素养”

似乎更确切。实际上，研究安全文化、促进安全文化发展的

目的是为人类创造更加安全健康的工作、生活环境和条件，

而其目的的实现离不开人们对安全健康的珍惜与重视，并使

自己行为符合安全健康的要求。这种对安全健康价值的认识

以及使自己行为符合安全行为规范的表现，就是所谓的“安

全修养（素养）”。安全文化只有与社会实践，包括生产实



践紧密结合，通过文化的教养和熏陶，不断提高人们的安全

修养，才能在预防事故发生、保障生活质量方面真正发挥作

用。这就是笔者认为的安全文化的本质，或者说是大力倡导

推行安全文化的根本目的。狭义安全文化的概念反映了这个

本质。广义安全文化包含人类所创造的安全物质财富和安全

精神财富的总和，如果将广义安全文化的概念应用于施工企

业的安全生产或社会生活实践中，必然推论出安全文化无所

不包、无所不能的结论，并由此产生安全科学技术、安全法

规制度、安全设施设备、安全宣传教育、安全管理体系、安

全理论知识等都属于安全文化范畴的观点。在使用这一概念

从而推动安全工作时会带来一些负面影响，因为容易造成人

们思想上的混乱、感情上的抵触或工作上的茫然。因此，在

安全生产工作中应该使用狭义的安全文化概念。 （二）安全

文化的功能 笔者认为，施工企业的安全文化具有如下功能：

1、教育功能。施工企业的安全文化是施工企业根据安全工作

的客观实际与自身要求而进行设计的一种文化，它符合施工

企业的思想、文化、经济等基础条件，适合施工企业的地域

、时域的需求；它传递着施工企业关于安全的目标、方针以

及实施计划等信息，宣传了安全管理的成效。既具有相对的

系统性和完整性，又具有教育性，以促进全体成员产生心理

的制约力量，自我约束，自我管理，自我提高。 2、认识功

能。施工企业的安全文化把社会学、管理学、心理学、行为

科学等相结合，使施工企业生产安全管理的实际转化为另一

种表达形式，使之更直观具体、更生动形象，更贴近现实生

活与工作，让相对较为抽象的理论更易为施工企业全体成员

所认识、所理解和接受。 3、导向功能。施工企业的安全文



化以其内容的针对性、表达方式的渗透性、参与对象的广泛

性和作用效果的持久性形成施工企业的安全文化环境与氛围

，使全体成员耳濡目染，起着直接的与潜移默化的导向作用

，从而影响每个成员的思想品德、工作观念的正确形成，无

形地约束施工企业全体成员的行为。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


