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https://www.100test.com/kao_ti2020/45/2021_2022__E7_A4_BE_E

4_BC_9A_E4_BF_9D_E9_c35_45360.htm 社会保险关系，即依

据社会保险法律法规的规定，社会保险经办机构与用人单位

、劳动者之间在社会保险中的权利和义务关系。按不同的社

会保险项目，社会保险关系可以划分为养老保险关系、失业

保险关系、医疗保险关系、工伤保险关系和生育保险关系。 

社会保险关系具有强制性和唯一性两个主要特征。其强制性

主要表现为，当劳动者就业并取得劳动报酬时，必须依据有

关法律法规参加社会保险，建立社会保险关系，缴纳社会保

险费；当社会保险关系变更与终止时，必须按有关法律法规

办理有关手续；社会保险关系中各方的权利与义务受国家法

律法规保护，当某一方拒不履行义务或某一方的权利受到侵

害时，其他方或受侵害方有权提请保护。唯一性是指用人单

位、劳动者参加社会保险进行申报、登记、缴费后，社会保

险经办机构与劳动者建立社会保险关系。劳动者不得重复参

保。劳动者一生中，可以从事多项工作，也可以多次签订劳

动合同，但其社会保险关系只能有一个。当劳动者社会保险

缴费中断或劳动者职业发生变化时，原社会保险关系予以接

续，不需要重新建立新的社会保险关系。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


