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9_99_A9_E5_B0_8F_E7_c35_45590.htm 社区管理是社会保障社

会化管理服务的一项重要内容。1995年《国务院关于深化企

业职工养老保险制度改革的通知》明确指出，要充分发挥各

方面的积极性，逐步将主要由企业管理退休人员转为主要依

托社区进行管理，提高社会化管理水平，切实减轻企业负担

。2000年4月，朱基总理在辽宁考察工作时强调指出：要实现

社会保障对象管理和服务的社会化，退休人员、失业人员要

与企业事业单位脱钩，由社区统一管理。为实现这一目标，

就必须大力加强社区组织建设和基础设施建设，强化社区服

务的功能。 社区是由聚居在一定地域范围内的人们所组成的

社会生活共同体。目前，城市社区的范围，一般是指经过社

区体制改革后作了规模调整的居民委员会辖区。社会保障实

行社区管理应当遵循以下基本原则： 1.社会保障对象与原单

位相分离。退休人员、失业人员在办理退休手续和失业登记

手续后，即进入社区，由户口所在地或常年居住地的社区管

理机构和社会服务组织为其提供管理和服务。对于那些以厂(

矿)建市，由企业代行社区职能的地区，退休人员、失业人员

可随企业社会事务负担的逐步剥离而实现与企业的脱钩。 2.

因地制宜，分类指导。各地区实行社会化管理的形式应根据

本地城市规划、社区建设、经济承受能力和管理水平等不同

特点因地制宜地确定。 3.保障退休人员养老、医疗、政治文

化生活等方面权利，保障失业人员的基本生活。 4.救助特殊

困难人群。对高龄、伤残、重病等存在特殊困难的退休人员



应开办相应的服务项目；对有特殊困难的失业人员，应努力

帮助其实现再就业，并根据国家有关规定，对其家庭实行城

市居民最低生活保障。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


