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https://www.100test.com/kao_ti2020/45/2021_2022__E5_AE_8C_E

5_85_A8_E4_B8_A7_E5_c35_45814.htm 《工伤保险条例》第37

条第3款规定：14级伤残职工在停工留薪期满后死亡的，其直

系亲属可以享受丧葬补助金和供养亲属抚恤金。 需要注意的

是，14级伤残职工在停工留薪期满后死亡的，《工伤保险条

例》第37条第3款没有规定其直系亲属可以享受一次性工亡补

助金。这是由于一次性工亡补助金与14级伤残职工一次性伤

残补助金相类似，都是一次性待遇，其计发标准也相似。

当14级伤残职工在停工留薪期满后，即可领取一次性的伤残

补助金，如果此时工伤职工死亡，一次性伤残补助金可以由

其直系亲属继承。以避免同时享受两份类似的待遇。 100Test 
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