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4_BC_A4_E8_81_8C_E5_c35_45841.htm 职工遭受工伤伤残后

肯定对其劳动能力构成障碍，其重新寻找工作会遇到麻烦。

因而，如何处理用人单位与工伤伤残职工之间的劳动关系，

并成为维护工伤职工合法权益，保持社会稳定的一个重要问

题。为正确处理这个问题，最大限度地保护工伤职工的权益

，《工伤保险条例》区分伤残对工伤职工就业、生活造成的

不同程度的影响，分别作出了以下规定： (1)对于被鉴定为14

级伤残的工伤职工，用人单位应当与其保留劳动关系。也就

是说，除非这些职工到达退休年龄办理退休手续或者死亡外

，用人单位不得与这些职工终止劳动关系。当然这些职工存

在《劳动法》第25条规定的4种解除劳动关系的情形除外。在

保留劳动关系期间，由于工伤职工已完全丧失劳动能力，双

方之间签订的劳动合同应当中止履行，但用人单位应当履行

法律法规规定的义务，例如：以工伤职工享受的伤残津贴为

基数，为工伤职工缴纳基本医疗保险等社会保险费用。 (2)对

于被鉴定为5级、6级伤残的工伤职工，用人单位应当与其保

留劳动关系，而不能违反规定与其终止或者解除劳动关系。

在保留劳动关系期间，由于这些工伤职工并未完全丧失劳动

能力，用人单位可为其安排适当工作并发给相应的工资报酬

。难以安排工作的，用人单位应按规定按月发给伤残津贴，

并应按照规定为其缴纳基本养老保险、基本医疗保险等各项

社会保险费用。 工伤职工本人终止或者解除劳动关系的权利

不受限制，经工伤职工本人提出，可以与用人单位解除或者



终止劳动关系。但是用人单位应当向其支付一次性工伤医疗

补助金和伤残就业补助金。 (3)对于被鉴定为710级的工伤职

工,在劳动合同期满前，除非工伤职工具有《劳动法》第25条

规定的重大过失，用人单位不得单方与其解除劳动关系。鉴

于710级伤残的工伤职工仍具有大部分劳动能力，可以通过自

己的劳动自食其力，用人单位应当与其继续履行原劳动合同

或者视客观情况依法与其变更劳动合同的部分内容，并按照

劳动合同的规定支付相应的工资报酬。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


