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https://www.100test.com/kao_ti2020/45/2021_2022__E5_B7_B2_E

7_BB_8F_E8_AF_84_E5_c35_45852.htm 根据《工伤保险条例》

第32条的规定，工伤职工已经评定伤残等级并经劳动能力鉴

定委员会确定需要生活护理的，从工伤保险基金中按月支付

生活护理费。 生活护理费按照生活不能自理、生活大部分不

能自理或者生活部分不能自理3个不同等级支付，其标准分别

为统筹地区上年度职工月平均工资的50%、40%或者30%。将

生活护理费的基数定为统筹地区上年度职工月平均工资，主

要是考虑发生工伤后，工伤职工对护理的依赖程度主要取决

于伤残的严重程度，而与本人对社会的贡献、收入的高低等

因素无关。支付生活护理费的目的，是减轻伤残职工及其家

庭因护理之需用而产生的经济负担。因此，从社会保险的公

平性出发，《工伤保险条例》将护理费的基数定为统筹地区

的职工平均工资，而不是伤残职工本人的工资。 从实践中发

生的情况来看，职工因工伤或者职业病致残后，通常是在被

劳动能力鉴定委员会鉴定为3级以上伤残，同时又必须具备护

理依赖条件的，才能享受护理费，被鉴定为4级以下伤残的一

般生活能够自理，因此不享受护理费。但是如果伤残程度发

生了变化，劳动能力鉴定委员会又重新作出了伤残评定，例

如：原来被评为5级伤残，现在伤残程度加重了，被重新评定

为伤残2级，那么劳动能力鉴定委员会就应当及时调整伤残等

级并确定是否具有生活护理障碍，并确定护理等级。 100Test 
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