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E5_B8_82_E5_8A_A8_E6_c39_450089.htm ■中小企业成为招聘

主力 随着招聘旺季的大势已去，大型企业不再是才市招聘的

主力军，取而代之的是中小企业。据职业顾问赵翠红分析，

这种状况主要是因为大型企业一般都有成型的招聘计划，在

“金三银四”的大规模集中招聘之后，不再零散地进行人员

补充；而那些中小企业暂时还没有固定的招聘方案，没有固

定的招聘时间，他们只要有需要就会进行招聘。建议现在急

于找工作的求职者，不要紧追大型企业，在中小企业中寻找

机会。 ■普通文秘滞销高级文秘走俏 记者从省会一家人才网

站看到，该网站发布的文秘类职位137个，其中高级文秘93个

，而相应的求职者中却是普通文秘占了绝大多数。文秘一直

被认为是供过于求的典型职业，但高级文秘、涉外文秘这些

要求高的职位在才市却很受企业的追捧。高级秘书包括董事

长秘书、地区总裁秘书、总经理秘书等，他们日渐成为企业

内参与管理的特殊助手，他们不仅要熟练掌握办公室的工作

技巧，还要能在上司没有过问的情况下表现出责任感，以实

际行动显示主动性和判断力，并在给予的权力范围内果断做

出决定。高级文秘特别强调具有公关才能、外语水平和办公

自动化能力，他们的薪酬也比一般文员高出好几倍。 ■初

级IT技术人员亟须充电 随着IT业的快速发展，使得计算机人

才在就业市场格外“吃香”，网络安全、数据库、软件开发

等岗位应接不暇，但不是任何IT人都能如愿找到合适的工作

。目前IT行业已经形成高端人才紧缺、初级人才过剩的结构



性稀缺局面，技术水平处于低级阶段的求职者面临更多的竞

争，甚至一些工作多年的职场人还在初级程序员的岗位上徘

徊。 职业顾问李汶娟建议初级IT技术人员，IT行业技术更新

速度迅速，时刻充电提高自己的技术水平是职业成功的关键

；职位不能单纯以薪酬来衡量，重要的是了解该职位的工作

内容能否给你技术上带来提高，求职者还可以考虑将技术与

一门专业知识相结合来规划职业发展方向；求职者需要明确

自己的定位，精通1至2门技能，应聘时对岗入座。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


