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得接受，怎么样才能懂得接受呢？你必须先了解差异性的存

在，一种米养百样人，每个人都不一样，所以才说人是最珍

贵的，因为这世界上不会有完全相同的人存在，即使是双胞

胎，他们的染色体基因也不相同，所以当你了解差异性的存

在，你才会懂得去接受。所以一开始的判断不要太强烈，给

自己保留弹性的空间，也给对方发挥的空间。 从接受到认同

从认同到了解 往往我们跟父母分享，最后可能讲一讲到最后

，突然冒出一句，算了啦，你根本不了解我，于是沟通就卡

住了，的确不了解是没有办法往下走的，所以当我们能接受

差异性，进一步就是要去认同，唯有认同才会有了解，我相

信大部分的人都能接受同性恋存在的事实，但是是不是都能

去认同呢？如果你表现出不认同的态度，对方当然就会冒出

：算了，你根本不了解的话。 从了解而能谅解最后一起化解 

我想这句话已经很白了，了解后我们能够谅解每个行为都有

原因，遇到问题，不再只是用谩骂来解决问题，而是用宽容

的心，让未来的路更宽广，不是你一个人走，而是一起解决

问题一起走。 共识到合作合作到双赢 从谅解的心，一起寻找

共识，互相合作，建立双赢的人际关系，才是真正的人际沟

通高手。 最后别忘了心要柔软事事心存感谢会让你的心柔软

，为难你的人就是未来你要感谢的人，话要说的直而不犯，

话要说的婉而不隐，意思是，坦率但不冒犯，委婉但不隐瞒

事实，我想这真的是很高深的境界，但至少大家记得，伤花
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