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E8_AE_BA_E4_BC_81_E4_c62_450786.htm 一、“安全文化”

的内涵 所谓安全文化，就是安全的价值观、信念、理想、最

高目标、传统、风气、行为准则的复合体。安全文化包括三

大要素：一是安全物质文化，是指安全设施、装备所体现出

来的文化品位和文化的价值。二是安全制度文化，是指安全

的各种规章制度及条例等。三是安全的精神文化，这是安全

文化最高层次、最具有活力的核心部分。安全管理干部队伍

的意识、观念、道德、目标、精神风貌等构成了安全文化的

主要内涵。本文探讨的“安全文化”主要是指安全的精神文

化。 “安全文化”是安全管理干部精神风貌的具体体现，是

安全管理干部的价值取向、思维方式、理想人格、道德品质

、业务技能及情趣爱好等方面的综合反映。它是影响甚至决

定安全管理干部的形象、工作效率、公众信任的内在根源。

它对提高安全管理干部的整体素质具有必不可少的作用。关

于“安全文化”建设的方向，大致可以概括为：较高的理论

水平；优良的政治素质；广博的文化科学知识；精通的业务

技能；高尚的职业道德；健康的体质和心理。安全文化的内

涵不仅要具有团结紧张、严肃活泼的职业氛围，还要有催人

奋进、勇攀高峰、努力拼搏、与时俱进的昂扬斗志，同时还

要有精于勤、无私奉献的敬业精神。通过建设“安全文化”

，要把安全管理干部队伍建设成一支具有铁的组织纪律和良

好的工作作风，充满温馨和谐气氛的团结友爱的集体，从而

实现安全管理干部队伍所特有的职业文化、职业纪律和职业



道德。建立“安全文化”的设想，是对安全文化内涵的最具

体诠释，也无疑是对安全管理干部的思维方式和行为方式的

最好协调，从而提高安全管理干部的整体素质，使他们在具

体的工作实践中，坚持良好的行为准则。 二、加强“安全文

化”建设，提高安全管理干部素质 倡导“安全文化”对提高

安全管理干部的素质具有十分积极的意义。那么，在“安全

文化”建设中，它的战略地位究竟应在哪里呢？ 1. 必须找准

提高安全管理干部素质的切入点。 由于市场经济的不断深入

，各种矛盾的交织和新旧观念的并存，会引起一些安全管理

干部在思想上出现困惑和忧虑，甚至产生心理上的不平衡。

明确地说，就是在认识观、价值观出现不平衡的问题。为此

，首先注重直觉而忽视理性，不能“跟着感觉走”。如果注

重直觉而忽视理性，势必会造成安全管理干部犯片面性的错

误，在处理问题上会陷入盲目的误区。其次是在价值取向上

不能将注重自我价值列为主体，那样会使某些安全管理干部

形成自我意识膨胀，从而忘却了国家和集体的意识而走向极

端。要想解决这些问题，单凭说教和制度以及行政手段是远

远不够的，要着重从意识形态的深层次去解决。而“安全文

化”的建立就恰恰填补了这种教育的内容，在意识形态中找

到了提高安全管理干部素质的切入点。 2. 必须要抓住提高安

全管理干部素质的灵魂。 建立“安全文化”，对树立安全管

理干部正确的人生观、价值观、道德意识具有极其重要的现

实意义，是摆在当前的一个重要的课题。每个人的人生观、

价值观、道德意识在人生的各阶段是不同的，需要不断地去

修正。统一的人生模式是没有的，但是基本的人生观、价值

观、道德意识是有的。借助“安全文化”来帮助安全管理干



部树立正确的人生观、价值观、道德意识是非常必要的。在

“安全文化”中集体的价值要重于个人价值，坚持集体至上

的原则。 3. 必须要丰富和提高安全管理干部的新内容。 “安

全文化”的建立，对于安全管理干部的人品、人格的教育至

关重要。为此必须要丰富和提高安全管理干部的新内容。这

个新内容，是其他教育方法所无法企及的。作为一名安全管

理干部，必须要具有鲜明的职业特征的人品，无私奉献的品

格，不怕吃苦、任劳任怨。具备了这些优秀的品格，才能做

到职业所要求的廉洁奉公，立场坚定等职业规范。不能像过

去那样，只靠行政手段和政治教育为重，尽管这种教育模式

，在一定程度上取得了较好的效果，但未能达到安全管理干

部自觉自悟的目标。建立“安全文化”就是要把强制性外在

的教育变成一种发自内心的觉悟，达到内在观念和外在道德

规范的高度统一。 三、建立“安全文化”的途径 建立和发展

“安全文化”，必须要立足于提高安全管理干部的素质这一

主题，以围绕生产建设造就具有高度的事业心、责任感和使

命感，懂得现代安全科学知识的安全管理干部为出发点，不

断探索“安全文化”的新路子。 1. 必须坚持正确的政治方向

。 “安全文化”的建立。要以江泽民同志提出的“三个代表

”为指导方针，要以邓小平同志建设有中国特色的社会主义

理论为根本，坚持解放思想，实事求是。“安全文化”的建

立就是要实事求是，积极探索思想政治工作的新路子。要将

“三个代表”付诸于安全管理干部队伍的思想建设之中。在

当前，尤其要将“安全文化”的建立与学习江泽民提出的“

责任重于泰山”结合起来，提倡关心人、爱护人、做到尊重

人的生命、保护人的生命安全和身心健康。促使“安全文化



”建设，始终沿着坚定正确的政治方向发展。使安全管理干

部在工作上适应新形势、迎接新挑战，为改革开放、为现代

化企业建设创造出安全、文明、优良的生产环境。 2. 必须在

实践中不断地丰富和发展。 “安全文化”的建立不是一帆风

顺的，它必将受到许多非文化的东西所牵制和约束，所以在

建立“安全文化”的过程中，把“破”与“立”要同等对待

。破除影响安全管理干部素质建设的作风因素，就是要破除

工作飘浮、官僚主义严重，组织纪律观念淡漠，脱离生产不

切实际等陈规陋习。要旗帜鲜明地树立安全管理干部良好的

政治觉悟、高尚的品德和人格、丰富的才能才干、美好的情

操和心灵，只有这样才能创造出具有时代气息的“安全文化

”。 总而言之，建立企业“安全文化”还需要通过实践来进

一步完善。作为一种思想精神的树立，它不是一朝一夕的事

情。随着改革开放实践的发展和深入，只要广大的安全管理

干部不懈地探索和艰苦地努力，它就会日趋完善。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


