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主题，对于煤矿来说是天字号大事，员工安全文化素质是安

全生产的保证。提高员工安全文化素质，树立正确的安全价

值观和安全行为准则，是落实“安全第一、预防为主”方针

的战略措施，是组织发动员工“群策群力、群防群治”搞好

安全生产的群众基础。安全生产法律、法规以及各项规章制

度要依靠员工贯彻执行，安全生产各种措施要依靠员工去实

现，他们长期战斗在生产第一线，了解生产实际，尤为关心

安全生产。加强员工队伍安全文化建设，提高员工安全素质

，增强员工安全意识，强化员工自我防护能力，消除事故隐

患，保护员工安全健康，无疑是一种切实有效的举措。 我国

是社会主义国家，工人阶级是社会主义建设的主力军，广大

员工群众以主人翁的姿态投入经济建设，保护好、调动好、

发挥好员工群众建设有中国特色社会主义的积极性和创造性

，才能把煤矿企业办得更好。煤矿企业安全文化建设要在员

工思想上扎根，行动上贯彻，还将是一个长期而艰巨的工作

，但随着经济的发展，文明的进化，对员工安全文化素质提

出了更新更高的要求。员工安全文化体现了以人为中心的安

全管理思想，强化安全管理必须有员工安全文化素质作支柱

，员工的安全文化素质象一根红线贯穿于煤矿企业安全生产

工作的始终，是现代员工不可缺少的基本素质，是安全生产

的有力保证。 一、提高员工安全文化素质 安全是指没有危险

，不受威胁，不出事故；文化指的是人类在社会历史发展过



程中所创造的物质财富和精神财富的总和。人们对安全的认

识随着社会历史的发展而更加深刻。 1．安全教育、安全培

训体系建设。安全教育培训是一种多样性、多层次、多形式

的继续工程教育培训，目的是达到更新知识、深化知识，提

高才干和本领，加快员工安全价值观的形成。“三违”现象

其中一个重要原因就是安全知识缺乏，而知识贫乏必然会带

来行动的愚昧，因此应大力抓好三级安全教育、三不伤害教

育、特种作业人员培训、班组安全教育培训、安全监察员和

劳动保护监督员的教育培训，一方面提高员工现有安全技能

和安全管理能力，另一方面也引导员工注意熟悉与自己职业

相关的安全科学知识。员工自觉遵章守纪，自觉地规范安全

行为，创造安全文化环境。 接受安全教育和培训既是员工应

履行的义务，又是员工的合法权利。煤矿企业各级管理部门

都应积极参与安全教育培训管理工作，维护和保障员工受安

全教育培训的权利。 安全教育培训是提高员工参政议政能力

的重要途径。对员工进行安全生产方针、政策、法律法规教

育，使员工参政议政有依据；对员工进行安全管理知识培训

，使员工参政有武器；向员工进行安全技术培训，使员工参

政有针对性。 2．开展形式多样员工喜闻乐见的安全技术练

兵、技术表演、提合理化建议、员工身边无违章、班组无事

故等群众性活动，多方位的安全文化渗透，引导员工增强安

全意识，提高防灾减灾能力。 3．应用图书、报刊、讲座、

电视、电影、展览、演讲、征文、知识竞赛以及安全文艺等

，寓教于乐，对员工安全文化素质起到潜移默化的效果。 4

．加强班组安全建设，夯实安全基础。班组是煤矿企业一切

工作的落脚点，是安全生产的前沿阵地，班组安全建设为实



现安全生产标准化、规范化、制度化奠定了坚实的基础，是

规范员工安全行为，消除不安全因素，树立“你我他”整体

思想的“细胞工程”。 二、安全文化素质是现代员工必备的

素质 科学技术的不断进步对员工文化和技术要求高，特别是

现代煤矿企业的机器设备都具有高速、高温高压、易燃易爆

、有毒有害等特点，尤其是有些特殊煤矿企业设备连锁装置

，电子计算机集中控制，一旦误作，矿毁人亡。 1．血的教

训要求员工必须具备安全文化素质。事故的发生不仅给伤亡

员工及其家属带来不幸，也给国家财产造成巨大损失。“安

全第一、预防为主”是经过长期生产实践，付出包括生命代

价换来的安全方针，符合国家人民的根本利益。煤矿企业发

展需要安全生产作保障，员工视安全生产为科学的保护神。

2．“要我安全”与“我要安全”已成为员工的自觉行动，以

科学的态度对待安全生产，关心安全生产，同莫视安全生产

行为作斗争。 3．生存问题解决后，安全成了人们的第一需

要，这正是搞好安全生产的源动力，自上而下、自下而上协

调发展，促进安全生产良性循环。 三、员工安全文化素质是

事故的“天敌” 许多安全专家认为，事故之所以发生是由于

人的不安全行为和物的不安全状态造成的。在我国80％以上

的事故是由于违章指挥、违章作业和设备隐患没能及时发现

和消除等人为因素造成的，即绝大多数事故是可以预防的。

全方位、全员、全过程树立“防预为主”的思想，是根除事

故隐患，控制灾害发生的有效措施。 1．拒绝违章指挥 违章

指挥主要是管理者不顾安全生产，违反安全生产法律、法规

及规章制度，而盲目指挥生产，或强令工人冒险作业，一般

会酿成群死群伤的重特大恶性事故，危害极大。员工安全文



化素质的提高，自然就要求管理者勿忘安全，尊重人的生命

，敢于大胆拒绝违章指挥。 2．制止违章作业 员工违章作业

是没有正确树立安全价值观。无知违章是因缺乏安全知识；

失误违章是因操作技能不娴熟或设计不科学造成的；故意违

章是存在侥幸心理。员工之间常年工作在一起，彼此性格、

脾气、爱好等相互了解，更能及时纠正违章，把事故隐患消

灭在萌芽状态。员工之间的相互监督、员工家属提醒和督促

是控制违章作业的头道防线。 3．避免短期行为 短期行为的

特征是忽视安全基础设施建设，以损害员工安全和健康的长

远利益来换取眼前利益。避免短期行为除了严格的法律、法

规、合同约束外，要依靠员工群众，同短期行为作坚决的斗

争，保护自己安全合法权益。 4．督促隐患整改 灾害并不在

于事故本身而是对事故以及隐患的麻痹思想，同类事故的连

续发生是没有深刻吸取事故教训所致，事故来源于麻痹便是

很好的总结。员工安全文化素质高，能发现和督促隐患整改

，从而避免一切可以发生的事故，做到警钟长鸣。 总上所述

，煤矿员工的安全文化素质不可忽视，忽视了安全生产就没

有保障。所以说，强化员工的安全文化建设，提升员工安全

素质，增强员工安全意识和我防护能力，消除事故隐患，保

护员工安全健康，无疑是一种保证安全生产的切实有效的举

措；强化煤矿企业安全管理必须有员工安全文化素质作支柱

，员工的安全文化素质贯穿于煤矿企业安全生产工作的始终

，是现代员工不可缺少的基本素质，是安全生产的有力保证
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