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E5_85_A8_E5_B7_A5_E7_c62_450802.htm 厂部需提供材料 1、

⑴企业的主要负责人安全生产培训证； ⑵落实“双基”工作

企业下发的规定和文件。 2、⑴企业的主要负责人作出的安

全承诺书面文件； ⑵企业安全生产投入人力、财力、物力、

技术和方法等有关文件。 3、企业运行安全标准化管理记录

： ⑴总厂、分厂、车间和班组运行考核记录； ⑵总厂、分厂

、车间和班组运行整改记录； ⑶监督、检查、事故调查、考

核等有关记录。 4、⑴全员参加安全标准化管理班组培训学

习记录； ⑵安全行为鼓励、奖励记录。 5、企业制定的文件

化的安全生产方针和目标。 6、提供各级组织的安全目标责

任书（厂各职能部门、车间、班组）。 7、（1）提供各级组

织制定的文件化的安全工作规划或计划； （2）明确实施计

划的职责和权限、责任人和责任部门、实现安全工作目标的

方法、资源和时间表； （3）应定期监测计划的实施情况，

针对有关变化及时进行修订。 8、（1）提供厂各职能部门目

标完成情况的考核记录； （2）提供车间目标完成情况的考

核记录； （3）提供班组目标完成情况的考核记录。 9、 提供

经主管部门考核合格的安全生产管理人员安全资格证书。 10

、提供企业安全生产委员会或领导小组（厂、车间、班组） 

（1） 企业应根据规模、风险大小，建立安委会或领导小组

； （2） 由安全生产相关人员、工会人员参加。 11、生产经

营单位有关人员必须具备法定的安全资质条件，如生产经营

单位的特种作业人员必须按国家有关规定经专门的安全作业



培训，取得特种作业操作资格证书，方可上岗作业。 12、安

全生产培训证书应（1）加盖主管部门公章的安全资格证书

（2）按规定接受再教育记载。 13、企业应明确以下人员的安

全职责： (1)主要负责人或个人经营的投资人； (2)经理(厂长

、总裁等)、副经理(副厂长、副总裁等)； (3)总工程师、总经

济师、总会计师、总机械师、总动力师及各副总； (4)各级管

理人员； (5)各级专(兼)职安全员、安全工程师及技术人员；

(6)从业人员。 14、企业应明确以下安全生产管理机构和职能

部门的安全职责： (1)决策机构； (2)安委会或领导小组； (3)

安全生产管理机构； (4)机械、动力、设备部门； (5)生产、

技术、计划、调度、质量、计量部门； (6)消防、保卫部门；

(7)职业卫生、环保部门； (8)供销、运输部门； (9)基建(工

程)部门； (10)劳动人事、教育部门； (11)财务部门； (12)工

会部门； (13)科研、设计、规划部门； (14)行政、后勤部门

； (15)其他有关部门。 15、(1)实现安全生产“五同时”即在

计划、布置、检查、总结和评比生产的同时计划、布置、检

查、总结和评比安全工作记录； （2）考核记录、奖惩记录

。 16、（1）提供安全投入保障制度； （2）提供安全投入提

取标准的有关材料。 17、提供安全费用台账 18、（1）提供

企业为从业人员缴纳工伤保险费清单； （2）提供企业从业

人员名单。 19、企业适用的安全生产法律法规、标准及其他

要求管理制度清单。 20、法律法规定期更新资料 （1） 提供

宣传资料； （2） 提供培训记录； （3） 提供培训内容。 21

、提供传达给相关方记录（文件、函等） （1） 提供符合性

评价报告； （2） 提供符合性评价记录； （3） 提供符合性

整改记录； （4） 提供对违法现象和行为进行原因分析的材



料； （5） 相关法律法规及其他要求符合性评审表。 22、企

业应制订健全的厂、车间、班组安全生产规章制度，并发放

到有关的工作岗位，规范从业人员的安全行为。 企业应制订

的安全生产规章制度，至少包括： 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


