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在公务员录用考试的笔试科目中是较难取得高分的一科考试

，这是由于行政职业能力测验考试时间紧、题量大、题型多

、出题灵活、有一定难度。2007年，中央、国家机关公务员

考试中行政职业能力测验、申论两门课的最低录用控制分数

线为110分，也基本反映了当前公务员考试难度大、分数线高

的现实。因此许多考生对行政职业能力测验望而生畏。 那么

，行政职业能力测验就真的难以应对吗？答案是否定的，只

要调整好心态，掌握正确的方法，通过考试是完全没有问题

的。华图公务员考试研究中心专家将从整体角度为应试者“

授之以渔”，对应试者备考行政职业能力测验提供一个有效

的方案。 不同阶段的学习方法与时间分配 应试者对待复习备

考这个问题在思想上应当有一个正确的认识，即仅凭自己原

有的知识积累而在考试前只做一些试题或者临时抱佛脚、进

行突击等等都是不可取的，可以说，没有认真的准备，没有

针对性的练习，要想取得理想的成绩是不大可能的。公务员

录用考试在近几年来炙手可热，岗位竞争激烈，要想胜出，

必须要做好长期复习的准备，唯有付出辛勤的汗水，才有收

获的喜悦。 我们对考生复习准备的时间不作具体的规定，但

给出一个建议，即包括申论考试在内，考生复习的时间应定

在距离考试接近一年左右开始，行政职业能力测验所涉及的

知识面很广，需要考生平时长期的积累，凭借短时间的复习

是不可靠的。 一、不同阶段的学习方法 我们将复习阶段分为



三大阶段：第一阶段为计划准备阶段，即初始阶段；第二阶

段为具体的复习准备阶段；第三阶段为考前准备阶段。 (一)

初始阶段 当作出要考公务员的决定后，最开始应了解关于考

试的整体情况，包括概况、特点、形势等等，首先在心里有

个底，对于如何着手复习制定一个详细的计划，并在实施阶

段中坚持按照计划去完成内容。 随后做1～2套真题，了解题

型特点、难易度等等，发现自己的弱点所在，为自己在今后

的复习当中掌握复习的侧重点做好准备工作。 (二)第二阶段 

第二阶段也是整体复习阶段中最重要的阶段，这一阶段的认

真程度可以直接决定应试者应考能力的高低和基本功的强弱

，应试者要想最终通过该门考试，必须在这一阶段坚持不懈

，认真打好基础。 具体来说，这一阶段应主要完成的任务有

三点：第一，对每一种题型做全面、细致的掌握，尤其对试

题特点与答题规律及方法要认真地学习，这是一个重要步骤

。第二，通过做练习来巩固自己掌握的答题规律和方法，通

过不断的练习实践来总结出自己的答题经验，保证自己的答

题方法既省时间又有高的正确率。有一点要提醒考生的是，

我们不主张考生无止境、无计划地做大量练习，而要进行有

针对性的、适度的练习，最终目的是为了掌握一套好的答题

方法。第三，无论应试者处于哪一个复习阶段，都应有意识

地对各科常识进行积累。在生活中多思考问题，多关注社会

热点时事、国际国内大事、政策等等，对法律常识更应多加

重视。长此以往，对最终的考试必然会大有益处。 (三)第三

阶段 这一阶段是复习准备的最后阶段，也是关键阶段，从时

间上看基本位于考前1～2个月。在该阶段主要应做的准备包

括： 第一，认真研读考前公布的考试公告与大纲，其中会明



确告诉考生关于考试的具体情况，包括报考职位、报考方式

、报考时间、考试科目、考试题型。应试者对于考试题型尤

其要认真分析和掌握，因为这代表着关于考试最准确的信息

，应试者若发现大纲中出现了自己平时没有注意到的题型和

问题，在这一阶段内务必要认真分析研究，直到真正掌握为

止。 第二，做几套近年的行政职业能力测验真题，目的在于

发现问题，查漏补缺。这些问题可能是多方面的，一旦发现

便要及时改进，其中主要有做题时间问题、答题方法问题、

某些方面知识欠缺问题等等。 第三，在临近考试的几天不用

再做大量练习，而是调整心态，使自己保持一个良好、积极

、轻松的心态。有时间可以再对距离考试一年以内的一些热

点要闻、新颁布的政策、法律等做一个回顾和了解；让自己

轻松、冷静地走进考场。 另外需要提醒考生的是，考试的现

场会有严格的要求和程序安排。应试者在考前应对以上内容

作认真了解，考试中应严格按照要求来操作。二、答题时间

分配 由于行政职业能力测验题量大、时间紧，试题具备一定

难度。因此，应试者不要在进考场时给自己定下任何不现实

的目标，例如一定要把题做完，一定要取得高分，这无形之

间给自己带来了压力和不必要的紧张情绪。命题专家根据历

年公务员考试的经验和案例分析总结出，要想取胜应当在做

题时把握一个原则，即先易后难，保证成功率。 这个原则的

意思就是不要赶时间、赶进度，要做一个保证对一个。换一

个角度来说，如果行政职业能力测验总题量在130道左右，应

试者只做了100道题，却完全做对了90个，这样足可以保证分

数过线；相反，如果总题量130道，做完了110道，却只答对

了60道，那就过不了线。在每一年的考试当中都会出现这样



的情况：做完的过不了线，没做完的却过了线， 这就体现出

正确率的问题。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


