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会获悉，首届全国性证券公司合规管理专题培训班日前成功

举办，标志着证券公司合规管理制度建设全面启动。 此次培

训班传递出以下重要信息：第一，合规管理制度对于证券公

司的持续健康发展非常重要。在证券公司综合治理工作结束

后，监管部门将其作为一项基础性制度在全行业推开正当其

时。 第二，监管部门高度重视证券公司合规管理制度建设工

作。今后的监管机制和监管政策会尽最大可能实现合规者受

益、发展，违规者受罚、限制发展，证券公司合规管理制度

建设也即将成为一项全行业统一的法定要求。 第三，在常规

监管阶段，健全有效的合规管理制度将成为对证券公司新业

务、新产品、新设营业网点进行审批的重要前提。监管部门

也将对证券公司合规管理制度的健全性和有效性进行检查评

价，作为今后评价公司专业管理水平和实施分类监管的重要

依据。 第四，建立和完善证券公司合规管理制度必须真抓实

干，不搞形式主义，一定要结合证券行业和证券公司自身的

实际情况，切实保证各项配套措施到位，确保证券公司合规

管理制度能够真正发挥作用。 据了解，此次有来自全国证券

公司的相关高管人员、部门负责人和各地证监局机构处负责

人近300人参加了培训。中国证监会副主席庄心一出席并作重

要讲话。机构监管部黄红元主任和中国证券业协会杨晓武副

会长出席培训班。 培训班上，花旗集团、雷曼兄弟公司、加

拿大皇家银行和中银国际控股有限公司等境外证券机构的合



规负责人，介绍了成熟证券市场证券公司的合规管理制度和

合规管理工作的内容、重点及流程。上投摩根富林明基金管

理公司和平安证券有限责任公司的合规负责人介绍了合规管

理的有关做法及经验。 专家强调：第一，证券公司合规管理

制度建设非常重要，直接影响证券公司的安危、兴衰和成败

，是公司核心竞争力的重要组成部分，是行业生存和发展的

基本保障，也是提高监管有效性，拓宽证券公司自我探索、

自我发展和自主创新空间的需要； 第二，推动合规管理制度

建设是一项复杂的系统工程，需要设立一名熟悉证券业务，

精通法律法规，具备合规管理需要的专业知识和技能，诚实

守信、勤勉尽责的合规负责人，需要围绕合规总监建立起一

整套有效的合规管理机制； 第三，要明确合规负责人、合规

部门的地位、职责、权利和履职保障，确保其履职的独立性

； 第四，合规管理要嵌入到各项业务流程中去，涵盖公司的

全部经营管理活动、全部分支机构和职能部门，要通过相应

的合规管理软件系统来帮助公司实现更好的合规监控； 第五

，保持与监管部门的良性互动以及畅通的沟通渠道非常重要

，公司应通过合规负责人与监管部门建立有效沟通机制，保

持良性互动； 第六，合规理念和合规文化是反映证券公司合

规管理水平高低的重要因素，公司要通过自上而下的合规培

训在全公司树立和推行合规从高层做起、合规并不只是专业

人员的责任、合规创造价值等基本合规理念，并保持激励约

束机制与企业倡导的合规文化和价值观的一致性。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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