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0_B1_E4_B8_9A_c52_451155.htm 要找到一份符合自己能力与

兴趣的职业，绝不是投简历、等通知那么简单。即将步入职

场的大学生该如何为就业做准备？为了帮助大学生在毕业前

获得职业能力的锻炼，ACCA（特许公认会计师公会）主办

的第四届就业力大比拼活动于3月20日正式启动，沪、宁、

杭2008届毕业生都将有机会展现实力，增强就业力。 由于应

届毕业生缺乏经验，企业不愿承担培养“新人”所需的大量

时间、人力成本，因此常将他们拒之门外。此外，一些大学

生抱着“先就业后择业”的心态，仅仅把第一份工作作为从

学校到社会的跳板，结果往往由于能力、兴趣不匹配而在工

作一年后就更换工作，反而在职业发展上绕了弯路。大学毕

业生的高流动率，也使一些企业对大学生敬而远之，给大学

生就业带来了更多的困难。 为了帮助大学生培养职业素质，

积累实战经验，顺利步入职场，ACCA已成功举办了三届“

就业力大比拼”活动，仅去年就有1200名大学生报名参加。

活动主要包括培训、现场案例分析和学生与企业代表互动等

环节，优秀选手更有机会进入协办企业实习。活动为步入职

场前的大学生提供了一次系统的“就业力”强化培训，帮助

他们在心态、能力等多方面有所提升，达到一个职业人应具

备的基本能力和素质，完成从学生到职业人的初步转变，并

且尽早找到适合自己的职业发展方向。 许多参加过活动的选

手后来进入了通用电气、汇丰银行、联合利华、壳牌石油、

四大会计师事务所等知名跨国企业，他们纷纷表示，建立起



正确的就业心态，获得关于沟通、团队合作、职业规划等方

面的专业指导是他们参加就业力训练营的最大收获，因为这

些在常规的学校教育中很难接触到，但恰恰是大学生迫切需

要的。 此次活动报名范围为上海、南京和杭州三市各高校的

大三和研二学生（专业不限）；同时获得来自ACCA认证雇

主，包括毕马威华振会计师事务所、丹沙中福货运、杜邦中

国、飞利浦（中国）、甫翰投资管理咨询、国泰人寿、和记

黄埔地产、联合利华（中国）、奇线汽车电气系统、氰特中

国、通用电气（中国）、以及英国总领事馆文化教育处等机

构的支持和各大高校的协助配合。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


