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，将对注册会计师更好地评估重大错报风险、改进审计程序

、提高审计质量、降低审计风险起到重大作用。同时，对我

国注册会计师审计理念、审计程序、审计责任等方面将产生

重大影响。那么如何才能有效地开展风险导向审计，使审计

风险降到“可接受的审计风险”水平，达到“注册会计师必

须合理保证被审单位的财务报表不存在重大错报”的基本要

求呢？笔者认为，注册会计师、会计师事务所尤其是大型会

计师事务所要有效地开展风险导向审计将取决于以下几个方

面。会计师事务所的体制基础 这里所说的指会计师事务所的

体制，不是事务所在法律意义下的有限责任公司、合伙制、

有限责任合伙制等等组织形式，而是针对现阶段我们行业各

类事务所存在的这样那样的体制问题提出的，实质上就是事

务所的内部治理结构问题。 笔者认为，事务所的内部结构问

题是事务所在其所有制已确定的情况下的一个最根本的问题

。目前大部分事务所或多或少地存在着类似于一般意义上的

公司的治理结构问题，存在的问题是多种多样的，这也可以

通过目前会计师事务所由于内部治理结构不健全而产生的各

种各样的纠纷清晰地反映出来。值得欣慰的是，中国注册会

计师协会印发的《合伙会计师事务所协议范本》和《有限责

任会计师事务所章程范本》，着重研究了事务所内部治理机

制中相关法律的协调，特别是考虑了《公司法》、《合伙企

业法》、《注册会计师法》以及有关登记和审批管理规则之



间的衔接；同时，尽可能地结合行业“人合”特点，针对实

践中的问题，将行业规则、惯例作为自治性条款加入其中。

另外，根据事务所内部治理经验，加入了一些提示性、选择

性条款，以体现事务所“人合”特点和行业规范导向。但是

，两范本并不具有强制性，事务所的体制问题只能依靠事务

所自身的努力去解决。当然，这当中若要从根本上解决事务

所的治理结构问题，更重要的是取决于这个事务所的核心领

导、关键人物对改善事务所治理结构的决心和态度。 会计师

事务所的人文基础 每一个企业都有着自己的企业文化。这一

点不难理解。但是若能做好则很难、很难。因为一个会计师

事务所建立起一个健康、和谐、高效的企业文化是不容易的

。志不同，不相为伍；道不同，不相为谋。一个缺少相互信

任，缺少合作精神，缺少团队思想，缺少⋯⋯他的审计风险

能够控制在“可接受的风险水平”上吗？“如日中天”与“

天道酬勤”一定不是同一类型的企业文化！ 会计师事务所的

思想基础 这主要是要强调事务所的注册会计师在认知上的一

致性。当然，在专业上我们不反对来自任何角度的不同的声

音，这种声音应该是仅就在学术上的探讨，在理论上的争执

，最终应达成和谐的统一。这里更应该体现的是“民主集中

”的过程。而不应是一种不和谐的、杂乱无章的音符。 试想

，当一个项目或一个注册会计师遇到审计问题（也可能存在

着较大的风险）时，当事人一定非常希望得到机构的帮助和

同事们的帮助。设想一下，机构中就有那么一小部分人，事

不关己，漠不关心。更有甚者，不负责任地乱说一通，或者

明知处理方法有问题，审计结论不当，就是不表态，不去负

责任地指出来⋯⋯这样的事务所能够将审计风险降到“可接



受的审计风险”水平吗？ 还有另一种现象也同样可怕。一个

事务所内形成了若干个小“团体”。他们分别以小“团体”

的利益为重，仅对小“团体”的利益负责，而根本不顾及事

务所持续发展的大利益项目负责人故意隐瞒被审单位真实情

况，以欺骗形式通过事务所内部控制，或者在实施审计过程

中故意对一些高风险审计领域不实施有效的审计程序，因为

项目负责人或主管合伙人与该项目的成败利益直接相关，在

利益面前这些项目负责人或主管合伙人已将事务所整体利益

抛到九霄云外。 大家不怕遇到问题，而害怕的是遇到问题而

不视为问题或视为问题而处于某种不可公开的目的而隐而不

报（当然这属于道德范畴）。除此之外，在一个有着良好的

思想基础的事务所，遇到了审计风险问题，依靠众人的力量

，应该能够得到一个至少他们这个团体认为是最好的解决方

案。道德风险，不是一个可以小视的问题！因为职员的道德

风险毁掉一家公司，这种例子比比皆是。 会计师事务所和注

册会计师的专业甚础 这里所说的专业应该不仅仅局限于我们

通常所说的审计专业知识，而应该是更加宽泛的、广义的专

业知识。当然，我们不可能要求每个注册会计师对各行各业

都精通，但至少应做到基本了解，应该掌握怎样有效地利用

其他专业人员为审计工作服务。同时，事务所也应该做到具

有一些其他特殊专业的人才。与此同时，事务所应该有计划

地分别培养对某一行业熟知的专业型审计队伍。不论是大型

会计师事务所还是小型会计师事务所，这一点上都应该适用

。不能让我们的审计工作人员达到全能型人才标准（本身也

是不可能做到的），但是，若要培养出对某一行业或领域熟

知的人才确是比较容易做到的。 注册会计师队伍的实践基础 



注册会计师通过在大量的审计工作实践中不断地积累知识和

经验，不断地总结自己，方能不断地提高。风险导向审计的

核心是风险评估。风险评估的关键则是注册会计师运用科学

的手段对风险进行的专业分析和判断。如何保证“科学”呢

？它应该建立在方法的科学性和手段的科学性上。而这些科

学性均来源于我们大里的实践经验的总结。任何一种科学的

方法，如果没有通过科学的手段统计出来的基本数据作支撑

，那么，它就不可能得出一个正确的结论。目前，国内的会

计师事务所虽然比不上“四大”那么长的历史，但也有了不

算太短的历史，有了大最的常年客户，有了很多值得总结的

经验。但这方面工作我们做得很不够。尤其是客户数据库的

建立，这方面我们绝大部分事务所做得都不到位。而从客户

数据库的建立，发展到分行业数据库的形成，对事务所的审

计风险评估而言，将产生不可估量作用。总之，要我们大量

的实践工作的总结去指导我们今后的实践工作。这当中，最

重要的是要不断地总结，要不断地进行知识积累。 上面谈了

这么多的基础，那么，如果这些基础一点都不具备，或者说

具备了部分基础，那么还能否开展风险导向审计了呢？答案

必然是肯定的。但若强调可持续发展，强调将所有的审计风

险都降到“可接受的审计风险”水平，那答案就一定是否定
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