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https://www.100test.com/kao_ti2020/451/2021_2022__E6_B5_B7_

E6_9E_97_E5_AE_A1_E8_c53_451353.htm 海林市审计局采取四

项措施构建“务实、为民、清廉”的审计机关，取得较好效

果。 一是坚持以人为本，以机关文明创建为抓手，以创建廉

洁高效机关活动为载体，坚持党风廉政建设跟着审计项目走

，进一步强化全员勤政廉政意识，努力形成全局昂扬向上、

奋发有为的精神风貌，树立和保持清正、廉洁、文明、高效

的审计机关形象，全面履行审计职能，努力构建和谐审计机

关，推进审计工作更好地服务和谐社会建设。 二是突出对党

员干部的先进性教育，提高审计机关“人、法、技”建设水

平和审计队伍整体素质。注重把先进性教育活动与开展各类

主题实践活动紧密结合起来，大力宣传优秀共产党员的先进

事迹，用先进典型来启迪、教育和激励广大审计人员，建立

保持共产党员先进性长效机制。 三是以创建学习型机关为抓

手，切实强化人才培育工作，不断优化审计队伍的知识结构

和人才结构，建立完善适合审计事业发展实际需要的人才激

励机制，充分调动、发挥审计人员的积极性和创造性，努力

培养复合型的创新人才。 四是以加强审计信息化建设为契机

，全面实施机关办公无纸化和推进计算机审计工作，全面深

化“人、法、技”建设，为审计人员创造良好的学习和工作

环境，促使其适应形势变化和审计工作自身发展的要求，不

断研究新情况，解决新问题，采取新举措，大胆探索，不断

创新，推动审计工作与时俱进。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


