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全省民主评议政风行风工作总结表彰大会上，江西省审计厅

在50个省直主管部门和行业中，考核排名在前20名，受到省

政府通报表彰并被授予“2007年全省民主评议政风行风工作

优秀组织奖”。宜春市审计局、鹰潭市审计局和新余市审计

局同时获得省政府表彰。 与过去在省直机关开展的政务环境

评议评价相比，今年江西省政府开展的民主评议政风行风在

对象、内容和方法上都有所调整和改进，而且覆盖面广，时

间紧、任务重、要求高。为切实抓好全省审计系统的民主评

议工作，江西省审计厅党组、领导高度重视，摆上重要议事

日程，专门成立了党组书记、厅长伍自尧任组长，厅班子成

员分工协作，相关处室各司其职的领导机构，并在人力、物

力和组织领导上给予了充分保障，使整个民主评议工作做到

有组织、有计划、有内容、有时间、有监督。该厅还积极营

造声势，通过参加“厅（局）长谈民评”活动专访、编发民

主评议专刊、开辟民主评议专栏等形式，使民主评议工作家

喻户晓、深入人心，营造了民主评议工作人人有责、共同参

与的良好氛围。 为使民主评议工作真正融入到审计业务工作

中去，该厅始终围绕省委、省政府工作中心，服务江西经济

社会发展这个主题，坚持两手抓，一手抓政风行风，一手抓

审计业务，在实际工作中找准定位，选好切入点，通过强化

教育、提高素质，突出依法审计、文明审计、廉洁从审和“

人民群众满意的行政执法单位”创建活动，提高了工作效率



、服务水平和审计质量，有效地服务了全省经济社会发展大

局，实现了民主评议工作和审计工作的“双丰收”。 为真正

找准存在问题、认真整改，该厅贯彻开门纳谏、真评实改的

指导思想和工作原则，一方面，采取请进来走出去、公布举

报电话和电子邮箱、发放问卷调查表、召开座谈会、现场征

求意见等形式，找准了在政风行风建设方面存在的问题。另

一方面，坚持高标准严要求，扎实抓整改，认真落实“四个

不放过”，即：整改措施不落实的不放过；发现问题不核实

清楚的不放过；对政风行风问题和违纪行为纠正处理不到位

的不放过；对群众反映问题没有满意答复的不放过，保证了

政风行风活动的高质量。 在抓好“五个结合”（即把民主评

议与审计业务工作、审计队伍建设、制度建设、廉政建设和

文明审计相结合）的同时，该厅还十分重视创新方式方法，

注重在“实、严、新”三字做文章、下功夫。在“实”字上

，开门搞评议，把群众反映强烈的问题和群众的企盼作为评

议内容的重点，坚持“立说立行”的原则，认真抓好整改落

实，切实做到取信于民。在“严”字上，严格按方案要求，

把问题找出来，做到整改到位，群众满意。同时，聘请了多

名政治素质好、参政议政能力强、办事公道正派的党外人士

担任评论员，认真开展检查评议，严肃纪律，并做到集中打

分、集中汇总、当场密封，确保了检查评议分值的真实可靠

。在“新”字上，注重创新工作思路和机制，坚持把解决突

出问题与建立长效机制结合起来，不仅重视个案的整改，更

重视从体制、机制上查找存在问题的原因，标本兼治、综合

治理，健全完善了操作性较强的机关政风行风建设制度体系

，从法制层面提高了民主评议工作的水平，从而使机关政风
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