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成，管理手段的日趋智能化，知识经济的挑战，作为从事独

立经济监督的审计工作的审计人员，必须具备适应发展要求

的应有素质。但目前审计人员现有素质与审计工作发展必需

素质，即：适应性、效率性、超前性、整体性的发展趋势尚

有一定差距，我作为审计队伍中的一名年轻干部，现结合审

计工作实际，和领导、同志们共同探讨怎样提高审计人员的

综合素质这个问题。 一、审计人员素质现状 （一）是习惯思

维难以打破。由于历史的原因，部分审计人员原来是从事财

务会计工作，而会计工作具有的单一、缜密、细致等专业特

点，决定了其注重微观的思维方式，因此至今仍习惯以单纯

会计思维方式来指导从事审计工作。 （二）是系统性全面性

较差。对于如何有效开展审计工作，部分审计人员，特别是

进入审计部门时间较短的一些同志，由于缺乏较为系统的岗

前培训，工作的目的性、系统性、整体意识、层次感均较为

欠缺。在具体审计过程中，对于发现审计对象存在的问题，

马上找条规对号入座，不能对事情发生的前因后果很好地加

以分析，从中找出规律性的东西，进而提出一些较为切实可

行的解决问题的办法，供决策部门参考。 （三）是综合分析

能力欠佳。审计人员在审计工作中还停留在传统的财务收支

审计方法上，审计一进点，就按以往惯例，先账本、再报表

、后凭证，主要精力放在收集整理大量的会计数据之上，较

少采用如静态分析、动态分析、总量分析、结构分析等综合



分析方法全面深入剖析审计事项，找出存在普遍性和规律性

的问题。往往是就事论事，不能纵横结合分析，揭示问题的

实质，找出因果关系，提出高质量的审计结论。 （四）是创

新精神有待加强。随着审计地位越来越重要，社会各界对审

计期望越来越高，就我局经济责任审计来说，二00六年领导

干部经济责任离任审计项目25项，比二00五年增加了11项。

由此看来，上级部门及政府每年安排给我们审计机关的项目

任务呈上升趋势，所以我们审计人员对审计工作存在单纯片

面的任务观点，一年下来，只要年度项目计划完成则万事大

吉。以完成当年下达的审计任务为目标，全年几乎是一个项

目接一个项目，极少有充足时间对审计工作进行必要的总结

和回顾，往往是按部就班，缺乏必要的创新精神，较少主动

思考审计工作中出现的各种问题，认真探索问题出现的原因

，运用创新思路予以积极有效解决。 （五）是存在消极畏难

情绪。审计作为监督部门存在，处于被审计单位的对立面，

与被审计单位是一对矛盾关系，审计人员在具体审计过程中

，面临着被审计单位不配合和方方面面的阻力与干扰，存在

着一定的消极畏难情绪。主要表现在两个方面，一是不太愿

意主动对审计中发现的问题深入调查、分析和研究，浅尝辄

止现象时有发生；二是对于被审计单位存在问题的处理处罚

上，力度不够，尺度不一。在问题处理处罚上，存在以息事

宁人、不得罪人的方式进行审计处理处罚现象，一定程度上

弱化了审计处理处罚力度。 二、提高审计人员素质的培养目

标 面对新的形势、任务和要求，我们必须清醒地看到自身素

质上存在的不足，为确保审计质量，增强审计工作的适应能

力，对每一个审计案件都要做到审得出来、说得明白、写得



清晰。 1、审得出来 要充分发挥审计人员的专业优势，不仅

要把财务方面存在的问题审计出来，而且还应注重揭示、总

结财务管理中存在的问题或取得的经验。 一是必须重视审计

专业知识的更新与提高，加强对审计技术与方法的研究，不

断提高审计能力。切不可“吃老本”，不能懒惰，更不能凭

“经验”，要时刻注重知识的更新。 二是有强烈的责任心和

事业心。强烈的责任心和事业心来自于对审计事业的不懈追

求与热爱，来自于自觉地遵守审计工作纪律。站得直、行得

正。要培养树立良好的职业道德，排除一切干扰，依法独立

地行使审计监督权，客观公正，实事求是，还事物的本来面

目。 三是树立严谨细致的工作作风。必须树立强烈的程序意

识。审计程序是法定的，一个不按法定程序进行操作的行为

是无效的行政执法行为。审计问题没有大小之分，只是存在

的性质不同。所以，不能主观臆断，简单从事。既要充分利

用审计线索，又要不放掉任何蛛丝马迹，对发现的一切线索

都要做到纵向审计到底，横向审计到边，把问题查深查透。 

四是审计组成员间必须建立起和谐关系。就一个具体的审计

项目而言，审计组是一个整体，尤其是审计项目质量的高低

，不是某个人的水平，而是需要审计组集体的智慧，代表着

审计组的整体素质与能力，是审计组共同努力的结果。为此

，审计组成员切不可“单打一”、“各自为战”，要做到技

术与方法互相交流，问题要互相探讨，发现线索要互相提醒

，资料要互相共享。 2、说得明白 “说”是沟通的一种主要

方式。审计人员要加强“说功”的练习与应用。 一是审计内

容、审计目标能够说得明白。不仅是向领导汇报工作时要把

情况说明白，对被审计单位或者进行调查取证时，更要把审



计内容、审计目标或者意图说明白，以建立起和谐的审计关

系，营造良好的审计执法环境。 二是审计事实要说得明白。

不能凭经验、凭感觉进行审计，更不能搞合理推测。对每个

审计问题都必须搞清来龙去脉，做到一事一证，事实清楚，

证据确凿。 三是审计定性依据、处理结果能够说得明白。对

被审计单位的意见与要求能够说得明白。 四是对审计案件能

够从不同角度说得明白。要扩大视野，善于透过微观审计，

从法律、财务制度规定和政策以及经济发展等宏观角度全方

位、多侧面地分析看待审计中查出的问题或现象，进行深入

地剖析，查找深层次的原因，提出有针对性、可操作的审计

意见和建议，以满足不同层面的需求，促进审计成果转化。
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