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立法目的：为了加强安全生产监督管理，防止和减少生产安

全事故，保障人民群众生命和财产安全，促进经济发展。 复

习要点 1．掌握生产经营单位的安全生产保障 生产经营单位

的安全生产保障措施，包括组织保障措施、管理保障措施、

经济保障措施和技术保障措施等。九个方面安全生产保障不

力的法律责任。 2．掌握从业人员安全生产的权利和义务 安

全生产中从业人员的权利，包括知情权，批评权和检举、控

告权，拒绝权，紧急避险权，请求赔偿权，获得劳动防护用

品的权利，以及获得安全生产教育和培训的权利等。 安全生

产中从业人员的义务，包括自律遵规的义务、自觉学习安全

生产知识的义务和危险报告义务等。订立非法免责条款、从

业人员违章操作的法律责任。 3．掌握生产安全事故的应急

救援与处理 生产安全事故的应急救援、生产安全事故报告和

生产安全事故调查处理等事项及其相应的法律责任。 4．熟

悉安全生产的监督管理 安全生产监督管理部门及其职权，安

全生产监督管理措施，安全生产监督管理的义务，相应的法

律责任等。 一、掌握生产经营单位的安全生产保障 1、生产

经营单位的安全生产保障措施：包括组织保障措施、管理保

障措施、经济保障措施和技术保障措施等。 （1）组织保障

措施： 1）保障体系 设置安全生产管理机构或者配备专职安

全生产管理人员：矿山、建筑施工单位和危险物品的生产、

经营、储存单位，从业人员超过300人的其他生产经营单位。 



配备专职或者兼职的安全生产管理人员，或者委托具有国家

规定的相关专业技术资格的工程技术人员提供安全生产管理

服务：从业人员在300人以下的其他生产经营单位。 2）岗位

责任 注意区别单位主要负责人与安全生产管理人员的职责。 

对安全设施的设计质量、施工、竣工验收、安全设备质量负

责的岗位。 （2）管理保障措施 1）人力资源管理 生产经营单

位的主要负责人和安全生产管理人员必须具备与本单位所从

事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力。 危险物

品的生产、经营、储存单位以及矿山、建筑施工单位的主要

负责人和安全生产管理人员，应当由有关主管部门对其安全

生产知识和管理能力考核合格后方可任职。 未经安全生产教

育和培训合格的从业人员，不得上岗作业 特种作业人员取得

特种作业操作资格证书。 2）物力资源管理 生产经营单位应

当在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，

设置明显的安全警示标志。 （3）经济保障措施 生产经营单

位建设项目的安全设施，必须与主体工程同时设计、同时施

工、同时投人生产和使用。安全设施投资应当纳入建设项目

概算。 生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者

行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用

规则佩戴、使用。 生产经营单位必须依法参加工伤社会保险

，为从业人员缴纳保险费。 （4）技术保障措施 2、法律责任

（9） 2-20万：不满足资金投入 ；未履行安全管理责任 2-10万

：擅自生产、经营、储存危险物品；重大危险源管理不当 1-5

万：非法转让经营项目、场所、设备 5万以下：不符合安全

设施、设备管理； 2万以下：未配备合格人员 二、掌握从业

人员安全生产的权利和义务 1、安全生产中从业人员的权利



： 包括知情权，批评权和检举、控告权，拒绝权，紧急避险

权，请求赔偿权，获得劳动防护用品的权利，以及获得安全

生产教育和培训的权利等。 2、安全生产中从业人员的义务

： 包括自律遵规的义务、自觉学习安全生产知识的义务和危

险报告义务等。 发现事故隐患或者其他不安全因素时，应当

立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报告 3、订

立非法免责条款（2-10万）、从业人员违章操作的法律责任
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