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E8_AD_A6_E8_80_83_E8_c24_452626.htm 1 不宣而考的考题 招

聘考试有的是事先明确地让应聘者知道是在考他，而有的则

是事先不讲明，在应试者不留意中进行测试的。有一家食品

公司招业务员，老总特意留下10位初试入选者吃午饭。不想

下午复试时，午餐交谈甚欢的3位应聘者中选，而心思重重、

食不甘味的另7位却全部名落孙山。这位老总事后解释说，公

司要求每个员工都要有良好的心理素质和应变能力，否则是

做不好业务员工作的。像这样的考题就提醒应试者：在参与

招聘单位的一切活动中，都要增强应试意识，处处留心招聘

单位在暗中测试你，争取成功。 2 故设圈套的考题 小魏应聘

电视台记者，笔试过关后参加面试，主考官问道：“你说你

爱好写作，可是我看了你填的报考表，在‘自我评价’栏中

居然出现了三次语法错误。现在既没有多余的表格，也不准

涂改，你怎么办？”小魏吃了一惊，填表时他字斟句酌，怎

么可能出现这样的错误呢？时间不允许他多想，他当机立断

，边想边回答：“为了弥补失误，我在表后附一张更正说明

，上面写道：”某某地方出现了三处语法错误，实属填表人

的粗心大意，特此更正，并向各位致歉。‘不过⋯⋯“。他

停顿了一下，接着说：”在发出这份’更正说明‘之前，我

想知道是哪些错误，因为不能无的放矢，错误地发出一份’

更正说明‘，我不愿意犯这种错误。“考官们笑了，原来这

是故设的一个圈套。 3 答案因职业而异的考题 有一位优秀大

学毕业生参加一次招聘公务员的面试，自我介绍后主考官就



向他提出了一个问题：“请回答l l=？”这位毕业生稍加思索

便十分自信地回答：“你需要它等于几，它就等于几。”结

果他被淘汰了。考官解释原因时说：有一位企业老总在招聘

部门经理时也问过“1 1 =？”问题，有一位应聘者的答案与

这位毕业生的答案一样，结果这位应聘者被录取了，显然这

位毕业生也看过这样的题，但他忽视了很重要的一点职业特

性。人家应聘的是企业的部门经理，企业老总希望他一年创

造上百万的利润，那他就得朝这个方向去努力。但这里招聘

的是公务员，公务员的基本素质之一是实事求是。因此他对1

1=？的回答只能说明两个问题：要么是生搬硬套，要么是盲

目服从。这与公务员的要求是格格不入的。 4“暗藏杀机”

的考题 世纪考试网版权所有 面试开头的问法有许多种，有的

在求职者毫无知觉的前提下就会探到许多有关的信息。例如

：“你是怎样来我们这儿的？”这是在测试求职者对交通路

线的熟悉程度及对诸如对机动车、自行车等交通工具的使用

能力。这种题目对销售、外勤等人员的求职者提问的可能性

较大。又如“我们厂里有个篮球场，你进来的时候看到了吧

？”这是在测试求职者履历的真实性，很有可能是求职者在

“业余爱好”栏中填写了“打篮球”。很显然，篮球爱好者

肯定对一个偌大的篮球场是不会视而不见的。所以，参加求

职面试，特别是遇到“老奸巨滑”的面试主考官一定要小心

。虽然看上去十分“慈祥可亲”，总是笑眯眯的，临走时还

“热情洋溢”地说一句“回去等通知吧！”说不定你早已被

他照了“X光”，把你读得十分透彻了，或许你被拒之门外

，还蒙在鼓里呢！ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


