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https://www.100test.com/kao_ti2020/452/2021_2022__E6_9D_AD

_E5_B7_9E_E5_B8_82_E4_c25_452924.htm 杭州市京杭运河（

杭州段）综合保护委员会为市政府直属正局级管理费列支事

业单位。因工作需要，现向社会公开招聘工作人员5名，根据

《杭州市人事局贯彻落实国家人事部的实施办法》（杭人政

［2006］5号），现将有关招聘事项公告如下： 一、 招聘岗

位、范围及条件：招聘岗位招聘人数招聘范围基本条件年龄

要求学历、专业及职称要求工程、技术管理人员5杭州市区户

籍(含萧山、余杭)1、品行端正；2、具备较强的组织协调能

力、沟通能力，具备创新精神和团队合作精神；3、具有较强

的责任感和奉献精神。35周岁以下（1973年1月1日以后出生

）研究生及以上学历（硕士及以上学位），城市规划、设计

、工民建、市政道桥、土木工程或相关专业，从事相关工作

三年以上，具有中级及以上职称二、报名： 1、报名时间

：2008年1月1日－2008年1月10日 (邮寄时间以当地邮戳为准) 

。 2、报名办法：请在报名时间内将报名表（见附件，并附

一寸照片，身份证、学历、学位证书、工作经历证明和职称

证书的复印件）邮寄至：杭州市体育场路456号杭州市京杭运

河（杭州段）综合保护委员会组织人事处，或用E－mail发至

： topsww@163.com.。 3、报名人数不足招聘计划三倍的，将

酌情核减或取消招考计划。 三、资格审查： 根据报名材料，

按招聘条件进行资格审查，经审查通过，通知应聘人员进入

面试程序。 四、面试： 1、参加面试人员应携带本人身份证

、学历证书原件或证明。 2、面试范围：专业性和综合性。 3



、面试时间：1月19日。 4、面试地点：杭州市体育场路456号

杭州市京杭运河（杭州段）综合保护委员会。 五、体检： 在

面试合格人员中，从高分到低分排序，按招考计划数1：1的

比例确定体检人员。体检标准参照《公务员录用体检通用标

准（试行）》执行。体检时间地点另行通知。体检合格人员

进入考核。 六、考核： 1、时间：1月22日－1月30日。 2、形

式：由招聘单位组织考核。 七、公示及聘用： 经考核合格人

员，确定拟聘用人员人选，在杭州人事人才网

（www.hzsrsj.gov.cn）上公示一周。公示结束后若无异议，签

订聘用合同，办理聘用手续。 八、联系地址及电话： 地址：

杭州市体育场路456号 邮编：310007 联系人：孙维维 电话

：85216851 联系地址：杭州市京杭运河（杭州段）综合保护

委员会组织人事处 谢绝来访！ 附：杭州市京杭运河（杭州段

）综合保护委员会公开招聘工作人员报名表 杭州市京杭运河

（杭州段）综合保护委员会 二OO七年十二月二十九日
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