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问题，15名考官同时打分。昨日，市委社会工委（市社会建

设办）公开选拔处级干部进入面试阶段，28名考生走进考场
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刚到，考生们陆续到达双高人才发展中心二层候考室，领取

了有关面试的细则说明。男考生着整齐的深色西服，女考生

则多选择了白色、浅蓝色的亮色系职业套装。 竞争社会组织

工作处处长一职的6名考生成了第一批亮相的“千里马”。按

照笔试成绩高低排序，考生由引导员带入，落座考场中央的

答辩席。15名“伯乐”面向考生，每人手持一张综合评分表

，市委社会工委书记、市社会建设办主任宋贵伦任主考官。

考场右侧设立计时席和媒体席，还架起一个摄像机，全程拍

摄考生作答情况。 “国外社工体系更加健全，有专门机构对

社工进行上百学时的培训考核，并且有优厚的激励机制，我

想这些方面是可以借鉴的。”一位考生在回答现场随机提问

时，联系到了之前的留学经历，流利地阐述了观点。有的考

生则花了较长时间在纸上准备答题要点，没能在规定时间内

答完题目。据了解，面试的四道考题中，有三个为考前设定

题目，一个为考官现场随机提问，难度适中。 “我觉得整体

素质不错，6个人中有做基层工作的，也有从高校过来的，对



于职位理解都比较到位。”结束社会组织工作处处长职位的

面试后，市委社会工委书记、市社会建设办主任宋贵伦表示

，通过笔试筛选出来的面试者都表现出了水平，之后他们将

根据考官的分数统计和组织上再研究讨论，确定人选。据悉

，面试将进行两天半，初步结果会在下周公布。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


