
北京社会工委公选干部 今天公布笔试成绩判卷严格规范80人

获面试资格 PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/452/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E7_A4_BE_E4_c25_452929.htm 北京市委社会工委

（市社会建设办）公开选拔6名正处职领导干部的笔试成绩于

今日在北京公招网上公布。此次笔试卷面总分为150分，按照

成绩排名，分数在101分以上的考生将获得面试资格，共计80

人。据悉，市委社会工委（市社会建设办）和北京市领导人

才考试评价中心集中三天时间进行了封闭阅卷，客观题采取

机读评定，主观题则采取多人分别阅同一密封考题并进行加

权平均的办法，确保了阅卷的公正性。 在6个职位中，综合

处（宣传处）处长职位报名、考试人数最多，高分最多；社

会工作队伍建设处处长职位报名、考试人数最少，高分也最

少，第五名为101分。本次面试就以此为最低线。按照惯例，

考生笔试成绩至少要进入前五名才能获得该职位的面试资格

。但考虑到参加考试人数较多，且在6个职位中高分数分布不

均衡等因素，公开选拔办公室决定，将6个职位中第五名分数

最低的101分定为各职位面试最低分数线。这样，就确保101

分以上者，均有面试机会。依据这个标准，上线考生共有80

名。 从数据分析看，上线考生有三个特点：第一是学历高，

其中博士研究生15人，占总人数的18.8%；硕士研究生52人，

占总人数的65%。第二是年轻化，1970年至1978年出生的有53

名，占总人数的66.3%。第三是多数具备基层实践经验，上线

者中有36人来自区县基层单位，占总人数的45%；25人来自市

属单位，占总人数的31.3%；19人来自中央单位（包括奥组委

和部属大学），占总人数的23.7%。据悉，上线考生将于12



月21日至23日参加面试。 100Test 下载频道开通，各类考试题
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