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https://www.100test.com/kao_ti2020/452/2021_2022__E8_B4_B5_

E5_B7_9E_E7_BD_97_E7_c25_452935.htm 近日，罗甸县举行选

拔副科级后备干部人选考试，来自罗甸县党群机关和全额拨

款事业单位291名在职年轻干部参加了考试。 据悉，从今年10

月份以来，罗甸县公开面向全县选拔100名副科级后备干部。

选拔范围和条件为全县党群机关和全额拨款事业单位年龄

在30周岁以下、有一年以上工作经历和具有大学专科及以上

学历的在职干部。选拔程序包括报名、考试、组织考察、确

定人选四个方面，采取自我推荐和组织推荐相结合方式报名

，经县公开选拔工作领导小组审查符合条件后，统一参加考

试。最后，根据考试和组织考察情况，按照公开选拔名额择

优确定人选，列入副科级后备干部信息管理库。 为保证此次

公开选拔工作的公正性和合法性，罗甸县由纪检监察部门对

公开选拔工作的各个环节实施监督，对外公开监督电话，接

受群众监督。并明确规定，凡符合报名条件而未报名的干部

，今后原则上不列为提拔人选。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


