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https://www.100test.com/kao_ti2020/452/2021_2022_2006_E5_B9_

B4_E5_8A_A9_c29_452174.htm 第一部分 选择题（共33分）一

、单项选择题(本大题共23小题，每小题1分，共23分)在每小

题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其

代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。1．当

公司直接卷入在国外的采购或推销，或在海外直接制造产品

和提供劳务，并且在海外有自己的长期派驻人员时，在公司

的组织中，可能有一个“国际部”而不只是一个国际“科”

，此时，该公司的发展处于（ ）a.国际化的第一阶段 b.国际

化的第二阶段c.国际化的第三阶段 d.国际化的第四阶段 转贴

于：外贸考试在线 2．当企业仅具有“所有权优势”时，通

常该企业进入国际市场的方式是（ ）a.出口 b.对外直接投资c.

合同式资源转移 d.bot方式3．“拉丁美洲自由贸易协会”属

于下列的区域经济一体化的哪种类型？（ ）a.关税同盟 b.自

由贸易区c.完全经济一体化 d.经济同盟4．美国经济学家罗斯

托提出的“五阶段论”认为，处于传统社会阶段、起飞前准

备阶段、起飞阶段的国家属于（ ）a.发达国家 b.发展中国家c.

不发达国家 d.准发达国家5．一个社会或群体的民族特征、风

俗习惯、语言、宗教信仰、道德伦理、价值观念、科学技术

、教育、社会结构等的总和称为（ ）a.文化 b.法律c.制度 d.体

制6．我国曾向伊朗出口10万辆自行车，由于在车座所用皮革

上没有注意伊斯兰教的特殊要求，受到伊朗进口商的刁难。

这提醒我们在跨国经营活动中应重视其他民族的（ ）a.生活

习惯 b.宗教信仰c.体态语言差异 d.文字语言的差异 转贴于：



外贸考试在线 7．在一般巴西人的观念中，紫色表示悲哀，

因而有紫色饰带的日本钟表会受到巴西人的冷落，这反映了

巴西人独特的（ ）a.审美观念 b.质量观念c.消费观念 d.时间观

念8．在欧美等发达国家，家庭规模比较小，与家具、电视机

、电冰箱、洗衣机等产品的销量更为密切相关的是（ ）a.核

心家庭的数量 b.扩展家庭的数量c.家庭成员的数量 d.全部人口

的数量9．业务级战略也称为（ ）a.竞争战略 b.部门战略c.区

域战略 d.事业部战略10．部分采用新原理、新元件、新技术

而开发的产品称为（ ）a.全新产品 b.更新换代产品c.改进型新

产品 d.新产品 11．下列不属于企业战略的定量标准是（ ）a.

销售总额 b.利润水平c.投资回收率 d.战略风险评估12．在一种

产品的生产经营过程中，产品的单位成本随着企业积累的经

验的增加而下降称为（ ）a.效益曲线 b.效应曲线c.学习或经验

曲线 d.效率曲线13．牙膏厂将牙膏细分为价廉物美、防治牙

病、洁齿美容、口味清爽四个市场，该厂细分市场的依据是

（ ）a.地理 b.人口c.心理 d.行为14．采用新技术、新材料等制

成的前所未有的产品，称为（ ）a.换代产品 b.改进产品c.创新

产品 d.仿制产品15．下列定价方法属于成本导向定价法的是

（ ）a.市场定价法 b.随行就市定价法c.成本加成定价法 d.投标

定价法16．下列不属于广告预算确定方法的是（ ）a.销售比

例法 b.竞争对手法c.目标任务法 d.市场调研法 转贴于：外贸

考试在线 17．人力资源计划可分为长期计划、中期计划和短

期计划。中期计划是对总体规划和安排的较为详细的说明，

一般在（ ）a.一年以上 b.五年以上c.一至五年之间 d.五至八年

之间18．国际企业管理人员当地化的缺点之一是，一旦当地

管理人员在子公司被提拔到最高职位时，他们就不能再提升



了，这就是所谓的当地管理人员的（ ）a.不可降低性 b.不可

解雇性c.不可移动性 d.不可升迁性19．在多数西方跨国公司中

，被派遣到国外工作的管理人员的收入由三个部分组成，即

基本工资、国外工作奖金和（ ）a.国外工作津贴 b.国外住房

津贴c.国外税务津贴 d.国外教育津贴20．国际企业进行标准化

经营的根本目的是（ ）a.追求规模经济 b.满足市场需求c.满足

个性化需求 d.提供差异化产品 21．流动资产减去流动负债后

的余额称为（ ）a.实收资本 b.营运资本c.净营运资本 d.毛营运

资本22．一般来说，若净受险资产小于0，且职能货币出现升

值，则会产生（ ）a.经营收益 b.经营损失c.折算收益 d.折算损

失 转贴于：外贸考试在线 23．我国与日本签订的税收协定中

规定，对同时成为两国的居民公司，应认为其是总机构所在

国的居民。这种通过协商，规范各自税收管辖权实施范围的

方法称为（ ）a.免税法 b.抵免法 c.扣除法 d.双边法二、多项

选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)在每小题列出的

五个备选项中有二个至五个是符合题目要求的，请将其代码

填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。24

．依据“垄断优势理论”，企业对外直接投资是市场不完全

和寡头垄断的产物，跨国公司拥有的垄断优势有（ ）a.来自

规模经济的优势b.政府干预、关税壁垒可以刺激外来直接投

资的优势c.来自跨文化的优势d.来自产品市场不完全的优势e.

来自生产要素市场不完全的优势25．若企业员工受教育的程

度较高，在企业管理方面，他们一般会要求（ ）a.更多地下

放权力 b.让广大员工参与决策c.减少管理层次 d.增加管理层

次e.更多地采用集权管理的方式26．国际上主要的仲裁机构有

（ ）a.伦敦国际仲裁院 b.美国仲裁协会c.瑞典斯德哥尔摩商会



仲裁院 d.国际商会仲裁院e.中国国际经济贸易仲裁委员会27．

决定国际企业组织结构的外部因素包括（ ）a.员工素质 b.政

府的影响c.竞争对手 d.企业战略e.企业经营思想28．税收管辖

权是指一个国家行使其征税权力的范围。依照属地原则和属

人原则，税收管辖权的类型有（ ）a.国家税收管辖权 b.地域

税收管辖权c.双重征税管辖权 d.公民税收管辖权e.居民税收管

辖权 转贴于：外贸考试在线 第二部分 非选择题（共67分）三

、判断改错题（本大题共5小题，每小题2分，共10分）判断

下列每小题的正误。正确的在题后括号内打“√”；错误的

打“”，并改正划线部分。29．对外直接投资是指企业将资

本用于在他国的生产经营活动，并掌握经营管理指挥权的投

资行为。（ ）30．政治体系是一个国家的国体和政权组织形

式及权利的安排。（ ）31．若管理人员能力较差，管理幅度

就应该小些。（ ）32．母公司实质上是控股公司。（ ）33．

如果公司持有过量的现金，将会影响公司的资产盈利能力。

（ ）四、名词解释题（本大题共3小题，每小题3分，共9分

）34．决策35．国际分销渠道36．员工的绩效考评五、简答

题（本大题共4小题，每小题5分，共20分）37．在国际经营

活动中，国际经营者在运用口头语言时要注重哪几个方面的

问题？38．简述企业国际部结构不适用的条件。39．简述国

际企业人员的招聘程序。40．转移定价有哪些作用？ 转贴于

：外贸考试在线 六、论述题（本大题共2小题，每小题10分，

共20分）41．试论促进我国企业对外直接投资的决策。42．

试述价值链内容并作分析。七、计算题（本大题共1小题，8

分）根据所给资料和要求计算出结果43．某产品需安装某种

部件，该部件可以外购也可以自制。外购时每件第一年采购



成本1,000元，以后每年采购成本上涨10%。如自制，一次性

设备购置和安装总投资3,000万元。假设设备的使用期限为3年

，折旧费可均匀分摊到各年。生产该部件每件所用原材料、

动力、工资等成本第一年500元，以后每件每年上涨5%。设该

部件第一年的需求量为20000件，后两个每年增加10%，请决

策是外购还是自制？ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


