
HR管理师资格证书的市场的地位及薪酬水平 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/452/2021_2022_HR_E7_AE_

A1_E7_90_86_E5_B8_c37_452616.htm 一、市地地位： 随着社

会经济的不断发展，从物的管理、人事管理转向人力资源的

管理和人力资源国际化管理，这种转变是管理理论和管理实

践的一个划时代的进步，人力资源对整个社会经济发展所起

的巨大推动作用，正逐渐被起来越多的人所认识。人力资源

经理人成为一个倍受关注的明星职业，而业内人士认为，企

业如何更好地“引才”、“用才”、“留才”等课题已成为

决定企业成败的关键，而这些课题正是人力资源管理师的职

业范围。因此，人力资源管理师的证书成为了从业者身份和

资格的象征，自然也就跟着“水涨船高”. 二、薪酬水平 人

力资源管理师的薪水一般介于人力资源部总监或总经理与薪

酬部经理、招聘经理之间。 大集团公司的人力资源总监薪水

一般月薪数在1～1.5万元或高达1.8万至2万元； 薪酬经理、招

聘经理等大抵在6000～1.2万元之间。 在这样的工资标准中人

力资源管理师的薪资水准一般在1.2万元左右浮动，最高不超

过1.5万元，最低不低于8000元。 因此，对于很多人来说是极

具吸引力的“热门”行业。 三、人力资源管理师热门指数：

★★★★☆ 职业描述：从事人力资源规划、员工招聘选拔、

绩效考核、薪酬福利管理、激励、培训与开发、劳动关系协

调等工作的专业管理人员。 就业前景：人力资源管理师是精

通这门学问的专业人才，跟以前的人事管理者有很大区别，

其更加专业化。据有关专家介绍，人力资源管理师是如今少

数几个行情持续看涨的职业之一。 100Test 下载频道开通，各
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