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https://www.100test.com/kao_ti2020/452/2021_2022_08_E5_B9_B4

_E4_BA_BA_E5_8A_c37_452969.htm 考试不是请客吃饭，不是

做文章，不是绘画绣花，不能那么雅致，但却可以从容不迫

，举重若轻。人力资源管理师考试也是一样，作为在朝阳教

育从事hr培训多年的教师，笔者认为，只要我们在人力资源

考试的关窍上轻轻一击，便可以“谈笑间，难点灰飞烟灭”

。那么，诀窍何在呢？ 从菜鸟到资深人士，企业人力资源管

理人员职业按照国家职业标准分为共分为三个等级，分别为

人力资源管理员（国家职业资格四级）、助理人力资源管理

师（三级）、人力资源管理师（二级）。 作为人力资源认证

培训的领跑学校，朝阳教育提供的资料最具说服力。大体说

来，人力资源考试需要注意如下几点： 1、考试时间与考试

内容 全国统考一年两次，分别为五月份和十一月份，内容分

为理论知识和专业技能两部分。08年上半年考试时间定在5

月18日，报考截止时间为3月下旬（考前45天）。 2、证书 证

书是我们人力资源管理者居家旅行，行走江湖的必备法宝。

国家职业资格证书由国家颁发，实行全国统一标准、统一教

材、统一命题、统一鉴定时间、统一证书核发。是相关人员

求职、任职、晋升、包括出国等的法律上的有效证件，可记

入档案、全国通用。 3、培训教材 人力资源培训的教材条理

比较清晰，便于备考。 当然，对希望得到更多知识以指导现

实工作的同学来说，言简意赅的教材似乎还是难以满足他们

的求知欲。一些培训机构因此单独为同学们提供了一些相关

的辅导资料，比如朝阳教育讲师团队经过3年的研究和考察，



编写成《企业人力资源管理师全国统一考试复习指南》，几

百家知名企业人力资源管理内部资料、丰富的实用工具模版

等诸多好东西，便于学员潜心修炼，轻松晋级。 4、选择培

训学校 当你决定踏入人力考试这一求学之旅时

，http://hr.zhyedu.com 选择哪个培训机构打造自己的开始其实

很为重要，总的说来，对于培训机构的挑选大体上应用以下

三个标准。 （1）整体实力：实力决定影响力，作坊式的学

校难为学员提供有力的保障。所以，选择培训机构最好要关

注它在人力资源培训领域上的规模和经验这些实力指标。而

目前在市场上做得比较好的单位诸如朝阳教育这样的学校，

由于其在人力培训领域已经进取多年，已经积累了极为深厚

的实力，其在湖北人力资源培训市场占有率超过60%，武汉

市每2个获得认证的学员，就有一个出自朝阳教育！像朝阳教

育这样的学校，一般来说会更在乎自己努力赢得的口碑和声

誉，这在客观上也为学员提供了保障。 （2）专业水准：狭

路相逢勇者胜，据劳动和社会保障部有关人士介绍，在湖北

，助理人力资源管理师考试平均通过率在50%，人力资源管

理师考试平均通过率在35%左右。既然人力资源考试是一个

难过的独木桥，那么也就决定了我们只有依靠学校的专业能

力，才能披坚执锐，突出重围。学校的专业能力体现在对于

考试内容的精准把握上，如朝阳教育不仅拥有专业的命题研

究组，以此为学员奉上匠心独具的考前串讲，更结合了题库

型考试的弱点，编写《企业人力资源管理师全国统一考试复

习指南》，这些神兵利器，让朝阳教育的学员对攻克考试难

点有了自信！ （3）服务保障：好的学校总是会从学员的角

度出发，设置更人性的服务方案。如朝阳教育就提供了循环



听课，该机构有几个教学区覆盖大武汉各处，每个考试季都

有多个人力班分别开课，学员可以随意选择自己方便的时间

和地点听课，最多的开课班次，最富经验的讲师，让循环听

课真正具有意义。另外，如果学员没有通过考试，朝阳教育

还可保证使学员的免费重修得到切实的执行，你只需拨打一

个电话或登陆www.whhr.org，就可以重新获得一个详尽的课

程时间安排 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。

详细请访问 www.100test.com 


