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一。教管结合原则是指把对班级的教育工作和对班级的管理

工作辩证地统一起来；班主任既是教育者，又是管理者，是

教育和管理两位一体。 教管结合原则是实现培养目标的要求

。我们的学校教育要培养自觉的社会主义建设者，因此重在

社会思想道德内化，培养其坚定的信念、自觉地指导自己的

言行、自觉地遵守社会行为规范，因此必须加强正面的教育

、引导，充分调动学生的自我教育积极性，不容许采取压服

的方法、奴化训练的方法对待学生。但是教育过程中又必须

加强对学生的管理，用一定的规范、要求来约束调节学生的

思想行为。在这个意义上说管理也是教育。教管结合反映了

班级工作特点，班级工作和学校工作都是贯彻落实教育目标

的，班级和学校管理不同于一般管理，在于这种管理是以育

人为目标的。因此管理应是达到育人的手段，要把管理过程

变为教育过程。在管理中有教、有导，包括全面的教、全面

的导，正面的教、正面的导。教育的同时又必须加强管理。

通过管理才能保证教育的正常进行，促使学生向教育目标的

方向发展，调节、控制自己的行为。 贯彻教管结合原则应当

把坚持正面引导和纪律约束结合起来。 首先要坚持正面的引

导，传授知识，讲清道理，能识别真、善、美、假、恶、丑

。积极引导学生自觉地调控自己的思想言行，同时又要有强

制性的纪律约束，监督其严格执行，即用校纪、校规、守则

、制度等来规范学生行为，对严重违纪者也要给予必要的批



评、处分。在执行纪律制度中，伴之以说服教育，使批评处

理成为教育手段。 其次，要在坚持常规管理中加强教育，国

家颁发的学生守则、行为规范等对学生德、智、体等各方面

提出了明确而具体的要求，各校又制订了各种在校一日常规

、课堂常规等管理条例。这些是必须认真坚持贯彻执行的。

但在贯彻执行过程中要加强教育，使学生懂得道理，认清其

精神实质，把常规管理过程变为教育、训练过程，使学生能

自觉地、主动地遵循有关规定。而不是把常规管理变为简单

机械的训练过程，只要求学生盲目、被动地执行。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


