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等自学考试已于10月27、28日举行。此次自考我省共有64750

名考生参加考试，比去年同期减少12370人。记者调查发现，

传统认为自考的学历不够“硬”、“宽进严出”的制度等因

素是自考生逐年减少的主要原因。 自考生就业空间越来越小 

“我们不考虑自考生。”对于拿着自考文凭的黄锋来说，这

句话在他求职的过程中曾经听过无数次。比起普通高校的毕

业生，自考生就业面临更多的困难。他告诉记者，一位大学

教授在给他们上课时指责自考生挤占了正规大学的教育资源

，是对教育资源的浪费，讥讽自考毕业证为“伪钞”，更是

斥责自考制度是中国的“怪胎”，把自考说成是“低能儿”

的游戏，说最好取消自考。而对于一些大公司来说几乎都有

一个心照不宣的用人原则只有全日制正规院校毕业的大学生

才是考虑的对象。在一些招聘会现场，拿着自考文凭的毕业

生们几乎都和一些好单位无缘。自考学历在就业市场所受的

冷遇司空见惯。自考文凭为什么会受到歧视？在此前一次大

行招聘会上，一家国有企业的人事部工作人员告诉记者：“

自考生要不就是没有就业协议书，要不因为没有指标，接收

手续不好办理，所以我们国企一般很少接收自考生。”而另

一企业的工作人员则明确表示，“我们不要自考生，正规本

科生的学习更加系统完整，同时在外语、计算机、人文素质

等方面的能力也要强一些，如果是在同等条件下，我们肯定

会优先选择正规院校毕业的学生。” 此外，随着高校连年扩



招，正规院校毕业的大学生越来越多，自考生的就业空间进

一步受到压缩。“现在正规大学毕业生排着队来面试，校方

也和我们积极联系，人才资源很丰富，哪里用得着考虑自考

学历的毕业生。”一位公司老总告诉记者，他们招收毕业生

一般都是直接和学校联系，这样一来很少有和自考生沟通的

途径。 “宽进严出”造成考生减少 “理论考试课程门数不少

于25门”、“基础科段的学分数不低于70学分”、“理论考

试课程一般不少于12门”⋯⋯自考的淘汰率很高，需要更多

的时间和精力去学习。如果没有在规定的年限内全部考过，

之前所考科目的成绩全部作废。理工类的高教自考生，四年

能通过所有考试拿到本科文凭的更是寥寥无几。很多考生反

映，自考试题偏难、偏怪，有许多自考生是自己看书，并非

都参加学校的统一复习，而偏题、怪题导致了这些考生年复

一年地重考，如此下去，时间精力都不允许，有些考生就不

得不“半途而废”。记者了解到，以上情况在自考生中是比

较普遍的。今年参加导游自考的林琳告诉记者，此次考试的

《客源国》她已经是第3次了，这次考试出来感觉不好，估计

还是过不了。她说：“如果这次还是过不了，我就不准备考

了。毕竟我还要工作，时间不允许我在这上面投入过多的精

力。”至于多次考试不过的原因，她认为是试卷里面的偏题

、怪题太多，好多题目都是平时没有注意过或者老师根本没

有讲到的知识点。因此，考试不过也是很正常的事。 自考生

应理性对待就业难 省自考办蒋明之主任认为，很多自考生因

为曾经有工作经历，认识到知识的重要性，学习非常刻苦，

自主性和自立能力都很强。“不过，由于考试制度所限，自

考生虽然知识很全面，但是死记硬背的部分比较多，运用知



识的灵活性不足。”对于目前一些自考生遇到的就业难问题

，他认为，自考生应该正确看待应聘不成功的情况，“有时

候这并不是歧视，应该首先考虑自身在某些方面是不是还有

缺陷”。目前中国高等教育自学考试学历证书的社会信用值

正不断上升，得到美国、英国、法国、德国、日本、澳大利

亚、加拿大等众多国家的认可和承认，在国内自考文凭却受

到许多不公平的待遇。对于自考生求职过程中遇到的种种问

题，他还提出了自己的建议：首先，应聘的时候应当自信。

这既是个人能力的一部分，也是企业重视的一项素质；其次

，如果自己真的能力很强，应当设法充分展示；最后，要选

择合适的就业岗位，专业对口。他告诉记者，自考生求职，

一定要考虑到自己到底能给企业带来什么，而不要一味想自

己能得到什么。其实你在为企业做贡献时，已在不知不觉中

得到了很多实惠。自考生身上有很多闪光点。比如，自考生

大多踏实、勤奋等。对有特长优势的自考生，要善于展示自

己与众不同的才华，才能为自己增加胜出机会。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


