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https://www.100test.com/kao_ti2020/454/2021_2022__E5_8D_8E_

E4_B8_AD_E7_A7_91_E6_c71_454773.htm 如果你是企业高管

，你或者你的中高层还没有到EMBA课堂去转转，那你至少

还游离在某个主流圈子之外。 EMBA教育是随着商界领袖及

中层管理人员对补充和更新商务知识，提高经营本领的要求

而产生、发展的。在MBA前面加个E，是英文Executive的缩写

，中文含义是高级工商管理硕士。EMBA，他们当中绝大多

数是社会的中间和各个企业当家人，掌门人。 浙江作为全国

最局最具经济活力的地区，浙商被称为“天下第一商帮”，

成为继北京、上海、广州、深圳之外的又一个EMBA招生竞

争异常激烈的城市。媒体报道称，据粗略统计，目前在杭州

打算设立单独EMBA浙江班的院校达9家。华中科技大学在浙

江的EMBA学生也接近100多名，学生中包括上胡润“百富榜

”排名靠前50位的知名企业家，该校管理学院先后举行EMBA

女性、男性沙龙论坛上，这些成功人士讲述自己真实的故事

，展现自己真实的情感，并与大家一起分享面对重大抉择时

的心路历程。 成功女企业家眼中的事业、家庭和自我三者之

间是什么样的关系呢？事业的成功一定要以牺牲家庭的幸福

为代价吗？华中科技大学管理学院邀请02级至06级EMBA女学

员参加名为“女性沙龙”的论坛，这些EMBA女学员有的是

董事长，有的公司总经理。在论坛上，她们讲述自己真实的

故事，展现自己真实的情感，并与大家一起分享面对重大抉

择时的心路历程。 家是我的加油站 丈夫是我的支柱 首先上场

的是带着腼腆笑容，烫着落到颈部的卷发，身着白色短外套



褐色镂花连衣裙的02级武汉班学员王雪。别看王雪个子娇小

，说话有点紧张，她可是武汉武能电力工程有限公司的董事

长兼总经理。 王雪的丈夫和她在一个公司，主持人开玩笑地

问：那在家你还是他领导吗？王雪笑了笑说：“在公司我说

了算，在家老公说了算。”提到丈夫，王雪有很多话想说。

“家是我的加油站，只要我在家手机就是关着的。我和爱人

是18岁相识的，我们性格相反，但在人生最关键的时刻他都

是我强有力的支持。10年前我辞去国有企业舒适的工作，作

为销售代表来武汉，工作开始很不顺利，在我快支持不下去

时，他辞去待遇优厚的工作来武汉支持我，三年后我已年薪

达30～40万。” 谈起来华科大管院读书的原因，王雪说是一

个偶然。“有天在报纸上看到华科开办了工程管理周末班，

要18万那将近我半年的工资。当我正在犹豫的时候，我丈夫

对我说：‘在教育上的投资是终身的回报’，所以我第二天

就报了名。我到现在还记得我丈夫说的那句话。” “直到现

在我还与同班学员保持联系，一个月来往几次。通过EMBA

课程我整个人脱胎换骨，更加明确了自己的位置和发展方向

。2003年我成立了武汉武能电力工程有限公司，今年企业规

模达8000多万预计明年过亿。这一切都要感谢丈夫对我的支

持和华科大管理学院给我学习的机会。”主持人要她送在场

观众一句话，王雪毫不迟疑地说：“爱由心生，要获得先要

给与；人生一定要找准自己的位置。” 点评嘉宾、华科大管

理学院教授周二华听完王雪的话，谈到了目前女性就业的形

势，她说：“高学历女性上有天花板，下有玻璃墙。女性与

男性拼不容易。男人的品味在于选择了什么样的生活，而女

性的品味在于选择了什么样的男人。从王雪的身上我觉得成



功的女性要具备男性的气质，要克服女性爱慕虚荣的缺点，

敢于取舍，重在放弃。” 男人和女人 不同的经营方式 第二位

上场的是华中科技大学EMBA05级杭州班学员、杭州龙达新科

人力资源开发有限公司董事长徐江萍。徐江萍来自吉林长白

山，身材高挑，穿着淡黄职业套装，剪着利落的短发，说话

朴实直爽。主持人介绍时就引用了她的口头禅：女强人是社

会定位，小女人是家里定位。引得在场观众笑声一片。“

我1992年下海从商，其过程可谓是‘有苦有乐，有得有失’

。其实我家庭比较富裕，丈夫不太愿意我出来受苦，可我是

一个不甘寂寞的女人。因为工作我长时间不能回家，有次丈

夫给我发了一条短信说‘家里有事’后面跟了5个感叹号，结

果我就回复说‘有什么事’也加了5个问号。还有一次，五一

节期间丈夫说，如果你没有时间，就我和孩子过节好了。其

实他是担心过节后车票不好买，可我却感到愧疚，决定即使

再忙要腾出精力顾家。为了补偿，我在家拖地、做饭干家务

，尽可能的弥补。” 谈到事业，徐江萍与大家分享自己多年

的工作经验。“男人和女人的经营方式不同。作为一个女性

管理者要把男性把握全局的能力与女性的细致相结合；发挥

女性特有的执著，从不气馁的精神；管理人要‘多用拇指少

用食指’；自己做不到就不说别人；该放权时就放权。” 徐

江萍举了个例子“有次我的副总因为晚上应酬太晚早上迟

到15分钟，员工都看到了，可我没有批评他而是当大家面说

‘我昨天准他今天休假，可他只休息了15分钟，我很感动。

’多表扬员工，让员工自己发现失误比批评更好。” “女人

不是天生的刚强，刚强是事业的需求，其实女人内心很温柔

。既然做职业经理人就要尽职尽责，我痛苦并快乐着！”当



女人那么辛苦，那么下辈子还做女人吗？“我觉得女人是绿

色，衬托男人的光彩，美化了社会。为了社会的光彩、美丽

，我愿意为女人！” “女人其实不需要男人，女人要男人是

为了施舍。台湾的职业女性都不结婚，而大陆的女性是菩萨

心肠，既要工作还要照顾家庭、小孩。”点评嘉宾台湾中山

大学教授刘德明幽默地说。“男性一生有两个重要的女性，

一个是妈妈，一个是夫人。妈妈不能陪伴你一生，如果有这

样的好夫人将享受一生，如果是这样，那我心甘情愿做第二

个重要的女性！” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


